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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DA PARAIBA

PREGAO PRESENCIAL N° 001/2016
MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

(Regido pela Lei n° 8.666/1993, pela Lei n°® 10.8202, pela Lei Complementar n° 123/2006, pelo

Decreto 3.555/2000, pela Instrucdo Normativa n°2@28, do Ministério do Planejamento

Orcamento e Gestdo e, subsidiariamente, pelas 8.6i83/90. Lei 8.666/93, 9.784/99 e suas

alteracoes).

Setor: Presidente do CRM-PB

Tipo: Menor Preco

Objeto: |Contratacdo de empresa especializada em presta;&@erdicos de motorista a ser
executado nos veiculos do Conselho Regional de ditedido Estado da Paraiba,
compreendendo o fornecimento de méo-de-obra déuh)(motorista executivo, com
jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semareigos 08 (oito) horas diarias de
segunda a sexta-feira e 04 (quatro) horas aos ealedquando necessario, fornecer
mao-de-obra nos domingos e feriados com realizaf@ohoras-extras, conforme
legislacdo vigente, em atendimento as especifisactiEnicas fornecidas pelo

CONTRATANTE.

SESSAO PUBLICA PARA RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS E DA
DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

Dia: 30/06/2016

Hora: 15h

Local: Av. Dom Pedro Il, 1335, Centro, Joao Pessoa-PHER 68.040.440

LOCAL, DIAS E HORARIOS PARA LEITURA OU OBTENCAO DES TE EDITAL

Dia: Segunda a sexta-feira

Hora: Das 09 as 17h

Local: Av. Dom Pedro Il, 1335, centro, Jodo Pessoa-PHEER 68.040.440

Este instrumento contém:

Edital; Termo de Referéncia, Planilha de Precamifla de
custos e formacao de precgos, Conta vinculada petacgo da
obrigac@es trabalhistas, Declaracdo para Microesajoa

Empresa de pequeno porte, Declaracao de Elaboraca

Independente de Proposta e Minuta de contrato.

RETIRADA DE EDITAIS PELA INTERNET )
RETIRE O EDITAL GRATUITAMENTE ACESSANDO A PAGINA:
http://www.crmpb.org.br

As empresas que optarem pela retirada eletronisaeditais, solicitamos apos o download, envio

de e-mail pararmpb@crmpb.org.brregistrando desta forma sua retirada do edital.caso de

divergéncia entre os editais distribuidos pelo CRB1-e disponiveis na internet, prevaleceta o

edital distribuido no Orgdo com as respectivasnasisias. Informacées adicionais poderao
obtidas junto ao Pregoeiro e a Equipe de Apoio, meio do e-maikrmpb@crmpb.org.Qrpor

ser

correspondéncia enderecada a Av. Dom Pedro Il,,188%ro Jodo Pessoa-PB - CEP 58.040.440-

Pregoeiro, ou pelos telefones (83) 2108.7200, ZP28.
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EDITAL
1. DO OBJETO

1.1 Este pregdo Amplo tem como objeto a contratagdempresa especializada em prestacdo de
servigos de motorista a ser executado nos veidal@onselho Regional de Medicina do Estado da
Paraiba, compreendendo o fornecimento de méao-deesh01 (hum) motoristas executivos, com
jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semaeaidps08 (oito) horas diarias de segunda a sexta-
feira e 4 (quatro) horas aos sabados e, quandss#&ae fornecer mao-de-obra nos domingos e
feriados com realizacdo de horas-extras, conforegslacdo vigente, em atendimento as
especificacdes técnicas fornecidas pelo CONTRATANTE

NUMERO DE NUMERO DE

TIPO DE POSTO POSTOS MOTORISTAS

44 (quarenta e quatro) horas semanais, de
segunda a sabado, sendo, 08 (oito) hpras
diarias de segunda a sexta-feira e 4 (quatro)
horas aos sabados.

TOTAL 1 1

2. DAS CONDICOES PARA PARTICIPAR

2.1 — Poderéao participar deste Pregao Amplo, asosliEmpresas e Empresas de Pequeno Porte,
gue atenderem a todas as exigéncias, inclusiva@aatocumentacdo constante neste Edital e seus
anexos.

2.2 — Nao poderéao participar, os interessados gensontrem sob faléncia, concordata, concurso
de credores, dissolugdo, liqguidagdo ou em regimeodsorcio, qualquer que seja sua forma de
constituicdo, cooperativas, empresas estrangeirasngo funcionem no pais, nem aqueles que
tenham sido declarados inidéneos para licitar auratar com a Administracao Publica ou punidos
com suspensao do direito de licitar e contratas GEINTRATANTE.

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1 — Os proponentes deveréo estar representacosneaenciamento junto ao Pregoeiro, por um
representante devidamente munido de documento guedencie a participar deste procedimento
licitatério, devendo, ainda, no ato de entrega elogelopes, identificar-se exibindo a Carteira de
Identidade ou outro documento equivalente.
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3.1.1 — O credenciamento far-se-4 por meio deumsnto publico de procuragéo ou instrumento
particular com firma reconhecidapm poderes para formular ofertas e lances de pregoe
praticar todos os demais atos pertinentes ao certanem nome do ProponenteSendo socio,
proprietario, dirigente ou assemelhado da emprespopente, devera apresentar copia do
respectivo Estatuto ou Contrato Social, no qu&j&st expressos seus poderes para exercer direitos
e assumir obrigacdes em decorréncia de tal investid

4. DA MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

4.1 As microempresas ou empresas de pequeno poar@ utilizarem-se dos beneficios
introduzidos pela Lei Complementar n° 123, de 14eeembro de 2006, deverdo declarar sua
condigéo, sob as penas da lei, pela apresentag&indomentos abaixo arrolados, conforme o caso:

4.1.1 Para as empresas registradas na Junta Gamecertiddo de enquadramento expedida pela
Junta Comercial, conforme Instrucdo Normativa n3/2007, do Departamento Nacional de
Registro do Comércio, ou;

4.1.2. Para as empresas registradas no Registital€iPessoas Juridicas — Declara¢do nos termos
do Anexo V.

4.2 A falsidade de declaracédo emprestada, objetovas beneficios da Lei Complementar n°® 123,
de 14 de dezembro de 2006, caracterizara o cringuédrata o artigo n°® 299 do Coédigo Penal,
sem prejuizo do enquadramento em outras figuraggperda sangao prevista neste edital.

5. DA PROPOSTA DE PRECO

5.1 A proposta de preco e os documentos que airestr deverdo ser apresentados no local, dia e
hora determinados, em 2 (dois) envelopes devidarfeohados e rubricados no fecho, contendo
em sua parte externa os dizeres:

ENVELOPE N.° 01 - PROPOSTA DE PRECO
PREGAO PRESENCIAL N.° 001/2016 — CRM-PB
RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE

ENVELOPE N.° 02 — DA DOCUMENTAGAO
PREGAO PRESENCIAL N.° 001/2016 — CRM-PB
RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE
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5.1.1Envelope 01:Preco: devera conter a proposta de precoavelope 02 Documentos de
Habilitacdo: devera conter os documentos de hatéld exigidos nos itens 6 e 7 do Edital e seus
anexos;

5.1.2 A proposta de preco devera ser apresentadarmi@ clara e detalhada em 01(uma) via,
impressa, sem emendas, rasuras ou entrelinhasrgrefalmente em papel timbrado do proponente
e redigida em lingua portuguesa, salvo quanto aeegfes técnicas de uso corrente, devidamente
datada e assinada na ultima folha e rubricada eamid, pelo proponente ou seu representante
legal.

5.1.3. A proposta de precos devera vir acompantiadecordo ou convencgao coletiva (vigentes na
data da apresentacdo da proposta) que rege a riat@gofissional vinculada a execucdo do
Sservico;

5.1.4 Indicar nome ou razao social do proponemteemrco completo, telefone, telex, fax e
endereco eletrénico (e-mail), este ultimo se hgupara contato, bem como nome, estado civil,
profissdo, CPF, Carteira de Identidade, domicilimaego na empresa, para fins de assinatura das
Condicdes da prestacéo do servico.

5.1.5 A proposta de preco devera ter validade na@rden 60 (sessenta) dias corridos, a contar da
data de sua apresentacao.

5.1.6 A Proposta de Preco devera:

5.1.6.1 Ser apresentada com cotacdo mensal e éatainoeda corrente nacional, expressos em
algarismos e por extenso, conforme modelo de planié precos (Anexo Il) e de planilha de custos
e formacé&o de precos (Anexo lll).

5.1.6.1.2 ApGs os lances, quando da apresentacgoedo final, sera concedido o prazo de 48
(quarenta e oito) horas, para apresentacdo pgdeesanvencedora de nova planilha de preco e
novas planilhas de custos e formacéo de precos.

5.1.6.3 Declarar expressamente que 0s precos oentid proposta incluem todos os custos e
despesas, tais como, e sem se limitar a: custetoslie indiretos, tributos incidentes, taxa de
administracdo, materiais, servicos, encargos syd¢rabalhistas, seguros, lucro e outros necessario
ao cumprimento integral do objeto deste Editalus #enexos;

5.1.6.4 Quaisquer tributos, custos e despesa®oslicet indiretos omitidos da proposta e planilhas
de custos e formacdo de precos ou incorretametdeas serdo considerados como inclusos nos
precos, ndo sendo considerados pleitos de acrésemsse ou a qualquer titulo, devendo o servi¢o
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respectivo ser fornecidos ao CRM-PB sem 6nus adhtioessalvado o disposto no artigo 65, § 5°
da Lei n.° 8.666/93;

5.1.6.5 Conter oferta firme e precisa, sem alterasitde preco ou qualquer outra condicdo que
induza o julgamento a ter mais de um resultado.

5.2 Serao desclassificados as propostas que nddeaten as exigéncias do presente Edital e seus
anexos, sejam omissas ou apresentem irregularidadésfeitos insanaveis capazes de dificultar o
julgamento.

5.3 A apresentagcdo das propostas implicard na denpdacdo, por parte do proponente, das
condi¢Oes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

5.4 A contratada devera arcar com o 6nus decordengzentual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, devendo complemestéeaso o previsto inicialmente em sua

proposta nao seja satisfatorio para o atendimeatmlgeto da licitacdo, incluindo-se custos

varidveis decorrentes de fatores futuros e incetmis como as cifras destinadas a demisséo
imotivada e aos quantitativos de vales transpakeeto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do 8§ 1° do art. 57 da L8666, de 1993.

5.5 Caso os equivocos referidos no subitem anteeioham a favorecer a contratada, estes serao
revertidos como lucro durante a vigéncia contrateapoderdo ser objeto de negociacdo para
eventual prorrogacao contratual.

6. DA HABILITACAO

6.1 — Relativos a Habilitacdo Juridica:

6.1.1 — Registro comercial para empresa individual;

6.1.2 — Ato constitutivo, estatuto ou contrato ab@m vigor, devidamente registrado, para as
sociedades comerciais, e, no caso de sociedadeagiegs, acompanhado dos documentos
comprobatérios de eleicdo dos seus administradores;

6.2 — Relativos a Regularidade Fiscal

6.2.1 — Prova de inscricdo no Cadastro Nacion&ae$soa Juridica (CNPJ).
6.2.2 - Certiddo Negativa de Débito - CND para @Rrevidéncia Social, em plena validade;

6.2.3 - Certificado de Regularidade de Situaca®S @o Fundo de Garantia por Tempo de Servico
- FGTS, em plena validade;
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6.2.4 - Certiddo de Quitacdo de Tributos e Conigiims Municipais, emitida pela Secretaria da
Fazenda Municipal, em plena validade;

6.2.5 - Certiddo de Quitacdo de Tributos e Conigdrs Estaduais, emitida pela Secretaria da
Fazenda Estadual, em plena validade;

6.2.6 - Certiddo de Quitacdo de Tributos e Conigidms Federais, emitida pela Secretaria da
Receita Federal, em plena validade.

6.2.7 — Apresentar Certiddo Negativa de Débitdsathastas, emitida pelo TST (Tribunal Superior
do Trabalho);

6.3 — Relativos a Qualificacdo Econdbmico-Financeira

6.3.1 — Certidao Negativa de Faléncia ou Recuperagdicial, expedida pelo distribuidor da sede
da pessoa juridica, com data de expedicdo ndoisupeP0 (noventa) dias, quando ndo houver
prazo de validade expresso no documento.

6.3.2 — Certidao negativa de faléncia ou recuperagiicial expedida pelo distribuidor da sede do
licitante, a menos de 60 (sessenta) dias da dewssta para abertura da licitacéo;

6.3.3 — Certiddo negativa de protesto;
6.3.4 — Certidao de Distribuicdo de protesto
4.4 — Da Capacidade Técnica Operacional:

6.4.1 — Comprovacéo de aptiddo do proponente, med@l (um) atestado fornecido por pessoa
juridica de direito publico, de desempenho de ddidée pertinente e compativel em caracteristicas,
guantidade e prazos com o objeto da presentechata

6.5- Todos os licitantes deverdo apresentar derdm envelope HABILITACAO -
DOCUMENTACAO os documentos especificos para a participacdo mesgio, devendo ser
entregues numerados, seqiencialmente e na ordém,d@ permitir celeridade na conferéncia e
exame correspondentes. Além da documentacéo antiieerd também apresentar:

6.5.1 — Declaracao do licitante de que n&o possuse&u quadro de pessoal empregado menor de
18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigosmsalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer
trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a paos T4 (quatorze) anos, nos termos do inciso
XXXIII do art 7° da Constituicdo Federal de 1988.

6.6. No caso de o licitante possuir filial, a doemtacdo apresentada devera referir-se apenas a uma

das filiais ou apenas a matriz, salvo disposicaaentrario, sendo que a contratacao sera realizada
com a pessoa juridica que apresentou a documentacéo

7. DISPOSICOES GERAIS DA HABILITACAO
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7.1 Os documentos necessarios a habilitacdo poderdapresentados em original, em qualquer
processo de copia autenticada através de carmpetente, ou publicacdo em 6rgédo da imprensa
oficial ou de cépias, desde que acompanhadas @psais para conferéncia pelo Pregoeiro.

7.2 O proponente deve declarar, sob as penalidzdggeis, a inexisténcia de fato superveniente
gue possa impedir a sua habilitacdo neste ceriaolesive na vigéncia contratual caso venha a ser
contratado pelo CONTRATANTE.

7.3 Nao serdo aceitos “protocolos de entrega” olicitacdo de documento” em substituicdo aos
documentos requeridos no presente Edital e sexssne

7.4 Como condi¢cdo para celebracdo do contratasitariie vencedor devera apresenter prazo
fixado para sua assinatura, certiddes negativaggiaidade social, bem como de tributos federais,
estaduais e municipais.

7.5 - A Contratada tera o prazo de 5 (cinco) daa petirada do termo de contrato, para assinatura,
apos o recebimento da convocacao formal.

8. DO RECEBIMENTO E DA ABERTURA DOS ENVELOPES

8.1 A reunido para recebimento e para aberturaedeslopes contendo a proposta de preco de
interesse do proponente e os documentos que aifestrsera publica, dirigida por um Pregoeiro e
realizada de acordo com a Lei que regulamentagéBre em conformidade com este Edital e seus
anexos, no local e horério ja determinados.

8.2 No local e hora marcados, antes do inicio dadse 0s interessados devem comprovar, através
de instrumento préprio, poderes para formulacaofeleas e lances verbais.

8.3 O pregoeiro receberad a documentacéo para ciadento dos representantes, a declaracao de
cumprimento de requisitos de habilitacdo e a cowgp@o da opcdo como microempresa ou

empresa de pequeno porte, para as licitantes gire as enquadrarem.

8.4 Declarada a abertura da sesséo pelo Pregaé@momais serdo admitidos novos proponentes,
dando-se inicio ao recebimento dos envelopes.

8.5 Serdo abertos os envelopes contendo a “PROPO@ETRRECO”, sendo feita sua conferéncia
e posterior rubrica.

9. DA ANALISE DAS PROPOSTAS E LANCES VERBAIS
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9.1 A classificacdo das propostas serd pelo @itdd menor preco total anual do Anexo I,
atendendo-se a todas as exigéncias contidas naTkriReferéncia e neste edital.

9.2 As licitantes, quando da apresentacdo das gwago deverdo indicar, formalmente, a
Convencao e/ou Acordo Coletivo que regem a catagmvolvida na prestacéo de servigos de que
trata o objeto deste certame;

9.3 Serdo proclamados pelo Pregoeiro a dar lamc@spponente que apresentar a proposta de
menor preco total anual do Anexo Il e os proporenqtee apresentarem as propostas com pregos
até 10% superiores aquele. Se ndo houver pelo mggsefertas de acordo com essa condicao,

serdo proclamados os proponentes que apresentamna@llzores ofertas, até no maximo de 3 (trés)

ofertas.

9.4 Aos licitantes proclamados conforme subitems®ra dada oportunidade para nova disputa, por
meio de lances verbais e sucessivos, de valorestdsse decrescentes em relacdo ao menor preco
total anual do Anexo Il.

9.5 Nao podera haver desisténcia dos lances ofsrtadijeitando-se o proponente desistente as
penalidades constantes no item 13 deste Edital.

9.6 No caso de empate entre duas propostas essei@gealizado sorteio para determinacédo da
ordem de oferta de lances, sem prejuizo do sgsteisto no item 10.2.

9.7 A oferta de lances devera ser efetuada de feuoassiva, em valores distintos, decrescentes e
inferiores ao menor ofertado, sempre que o pregoeonvidar individualmente, de forma
sequencial, o representante para fazé-lo, a parfaroposta de maior preco até a de menor.

9.8 A desisténcia em apresentar lance verbal, quamiclvocada pelo pregoeiro, implicara exclusao
da licitante da fase de lances e a manutencéo Walsmo preco, para efeito de ordenagéo das
propostas.

9.9 O encerramento da fase competitiva dar-se-adguandagadas pelo pregoeiro, as licitantes
manifestarem seu desinteresse em apresentar raneEs

9.10 Sera concedido o prazo de 48 (quarenta & lit@s, para a empresa vencedora elaborar
novas planilhas de custos e formacéo de precoguadas ao lance vencedor.

9.11 Aceito o preco final proposto, o pregoeirocedera a abertura do envelope “Documentagao”
desta licitante, verificando se os documentos &t@nas exigéncias de habilitacao fixadas.
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9.12 No caso de nao sejam ofertados lances vegeaisyerificada a conformidade entre a proposta
escrita de menor preco total e os termos do ediéalendo o pregoeiro negociar com o particular,
melhores condicbes para a Administracdo, sendovealoi ajuste de planilha para refletir
corretamente os custos da contratacao.

9.13 Caso o preco final ndo seja aceito ou ocoriaahilitacdo da proponente que o tiver
apresentado, o pregoeiro examinara o subsequemtcando a sua aceitabilidade e procedendo a
analise da documentacdo necessaria a habilitagiimpanente , na ordem de classificacdo, e assim
sucessivamente , até a apuracao de uma propostenda a todos os termos do edital, sendo a
respectiva licitante declarada vencedora e a @ali@ddo o objeto do certame.

9.14 Todos os documentos da empresa vencedoraceo®ados a disposicdo dos presentes para
livre exame e rubrica, podendo qualquer licitantnifiestar imediata e motivadamente a intencéo
de recorrer, nos termos do item 12.

9.15 Nao se considerara qualquer oferta de vantagemprevista no objeto deste Edital e seus
anexos.

10. DO JULGAMENTO E DA ADJUDICACAO

10.1 O critério de julgamento das propostas seta imenor preco total, desde que satisfeitos todos
0s termos estabelecidos neste ato convocatorio.

10.2 Havendo empate na proposta escrita e ndo séexdados lances, a classificagdo seré efetuada
por sorteio na mesma sessao.

10.3 Lavrar-se-a ata circunstanciada da reuniaguahserdo registradas as ocorréncias relevantes
e gque, ao final, sera assinada pelo Pregoeirdieitasites presentes.

10.4 Homologada a licitacao, a Administracdo do GRB/J decidindo pela contratacdo, notificara a
vencedora para formalizar o contrato, no prazo @#ngo) dias.

10.5 Se a licitante vencedora, dentro do prazoatidade de sua proposta recusar-se a assinar o
contrato, quaisquer que sejam 0S motivos, seraoccal a segunda colocada, para efetivar a
contratacdo, e assim sucessivamente, com fulcroimasos XXIl e XXIIl do art. 4 da Lei
n®10.520/2002, sem prejuizo das sancées previstses edital.

11. DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO

11.1 Até 2 (dois) dias uteis antes data fixada pacabimento das propostas, qualquer pessoa
poderda peticionar contra o ato convocatorio.
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11.2 A peticdo podera ser feita na propria sessa@ckbimento e, se oral, sera reduzida a termo
em ata.

11.3 O pregoeiro deve decidir sobre a peticao anqde 24 horas.

11.4 Se for acolhida a peticdo contra 0 ato cortéoica sera designada nova data para realizacdo
do certame.

12. DOS RECURSOS

12.1 Todos os recursos serao interpostos no fanakdsdo, com registro em ata da sintese das suas
razdes e contra - razdes, podendo os interessautas fnemoriais no prazo de 3 (trés) dias Uteis.

12.2 Em casos especiais, quando complexas as gsaftbatidas, o Pregoeiro concedera aqueles
gue manifestarem a intencdo de recorrer, prazcienfe para apresentacdo das correspondentes
razodes, ficando os demais desde logo intimadosg@esentar contra-razées em igual nimero de

dias, que comecardo a contar do término do prazoedorrente, sendo-lhes assegurada vista

imediata dos autos.

12.3 O recurso contra decisao do Pregoeiro naefeit® suspensivo.

12.4 O acolhimento do recurso importara a invafida@penas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

12.5 Os autos do processo permanecerao com \éstquieada aos interessados, na Secretaria do
Conselho Regional de Medicina do Estado da Paraiba.

13. DAS PENALIDADES

13.1 No caso de atraso injustificado ou inexecugé ou parcial do compromisso assumido com
o CRM-PB, as sanc¢des administrativas aplicadaitanite serdo as seguintes:

13.1.1 Adverténcia;
13.1.2 Multa;

13.1.3 Suspenséao temporaria de participar ded@#s e impedimento de contratar com o CRM-
PB;

13.1.4 Declaragéo de inidoneidade para licitarantratar com a Administragédo Publica.
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13.2 Na hipotese de descumprimento de qualquercdadicdes avencadas, implicara multa
correspondente a 1% (um por cento) por dia, aténitel de 20% (vinte por cento) sobre o valor
total do contrato, subtraido o que foi executado.

13.3 Nao havendo mais interesse do CRM-PB na e&eqayrcial ou total do contrato, em razéo do
descumprimento pelo contratado de qualquer dasigiesl estabelecidas para a prestacdo dos
servicos objeto deste certame, implicara multaalorvde 20% (vinte por cento) sobre o valor total
do contrato.

13.4 O descumprimento total ou parcial da obrigagas ter do item 13.3 ensejara, além da multa
do item 13.3, a sanc¢édo prevista no item 13.1.3adddtsula.

13.5 As multas a que se referem os itens acima skrdcontadas dos pagamentos devidos pelo
CRM-PB ou cobradas diretamente da empresa, amigavgldicialmente, e poderdo ser aplicadas
cumulativamente com as demais sanc¢des previsttsalégsula.

13.6 Sempre que nao houver prejuizo para o0 CRMd&@Bpenalidades impostas poderdo ser
relevadas ou transformadas em outras de menorcsang@éu critério.

13.7 O néo atendimento a convocacdo para a agsindtu contrato, ato que caracteriza o
descumprimento total da obrigacdo assumida; ou asp ae nao-regularizacdo da licitante
vencedora da documentacgdo prevista neste editpkazo também previsto neste edital, acarretara
em multa correspondente a 20% (vinte por centojesolvalor total do contrato, sem prejuizo de
outras cominacgdes legais.

13.8 A aplicacéo das penalidades sera precedidardzssao da oportunidade de ampla defesa por
parte do adjudicatario, na forma da lei.

14. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1 As despesas decorrentes do presente contratcerdm por conta da rubrica
6.2.2.1.1.33.90.39.099 - Outros Servicos de Tarsdtessoa Juridica ndo especificados.

15. DO PAGAMENTO E CONDICOES

15.1 Os pagamentos serdo efetuados, mensalment@peda corrente nacional, em até 10 (dez)
dias lteis, apos a certificacdo da execucao dagagbes contratuais, mediante a apresentacdo da
nota fiscal mensal devidamente atestada pelo gdetopntrato, que devera vir acompanhada de:
comprovante de regularidade (certiddo negativegneras Fazendas Federal, Estadual e Municipal
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do domicilio ou sede do licitante e comprovantereigularidade (certiddo negativa) perante a
Seguridade Social (INSS), inclusive relativa aodeude Garantia por tempo de Servigco (FGTS).

15.2 A nota fiscal também devera vir acompanhadasdguintes documentos:

a) Recolhimento da contribuicdo previdenciaria estdieh para o empregador e de seus
empregados, conforme dispde o artigo 195, § 3°atestiiuicdo Federal, sob pena de
rescisao contratual,

b) Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior;

c) Pagamento de salarios no prazo previsto em Leraefe ao més anterior;

d) Fornecimento de vale transporte e auxilio alimédagiando cabivel;

e) Pagamento do 13° salario;

f) Concessao de férias e correspondente pagamentdiadonal de férias, na forma da
Lei;

g) Realizacdo de exames admissionais e demissiopaiséelicos, quando for o caso;

h) Eventuais cursos de treinamento e reciclagem;

i) Encaminhamento das informacdes trabalhistas exgidda legislacdo, tais como: a
RAIS e a CAGED,;

J)  Cumprimento das obrigacGes contidas em convencé&divey acordo coletivo ou
sentenca normativa em dissidio coletivo de trabaho

k) Cumprimento das demais obrigacfes dispostas na € Trelacdo aos empregados
vinculados ao contrato.

15.3 Havendo erro no documento de cobrancga, oa eutunstancia que impeca a liquidacédo da
despesa, esta ficara pendente e o pagamento saséadoe o Contratado providencie as medidas
saneadoras necessarias, ndo ocorrendo, nestejgakper 6nus ao Contratante.

15.4 Se, por qualquer motivo alheio a vontade dNTRATANTE, for paralisada a prestacao do
servico, o periodo correspondente ndo gerara @aigde pagamento.

15.5 Caso o0 CRM-PB nédo cumpra o prazo estipuladteno15.1, pagara a contratada atualizacédo
financeira de acordo com a variacao do IPCA/IBGBpprcionalmente aos dias de atraso.

15.6 Caso a licitante goze de algum beneficio Kisitzara responsavel pela apresentacdo de
documentacdo habil, ou, no caso de optante peldBE3 NACIONAL - Lei Complementar n
123/2006, pela entrega de declaracao, conforme Imodastante da IN n 480/04, alterada pela IN
n° 706/07, ambas da Secretaria da Receita Fedgas apresentada a referida comprovacéo, a
licitante vencedora ficara responsavel por comuracaste CRM-PB qualquer alteracdo posterior
na situacéo declarada, a qualquer tempo, duraxeaicdo do contrato.
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16. DA VIGENCIA

16.1 O presente contrato tera sua vigéncia pou@i) &no, a partir de sua assinatura, podendo ser
prorrogado por sucessivos periodos de 12 (dozedsvadé o limite de 60 meses, nos termos da Lei
8.666/93, por decisdo do Conselho Regional de Ntedo Estado da Paraiba.

17. DA GARANTIA DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES TRABA LHISTAS

17.1 O Contratante destacara do valor mensal divatorprovisdo para pagamento das férias, 13°
salario e rescisao contratual dos trabalhadoreskaatada, que sera depositada pela administracao
em conta vinculada especifica, conforme o dispostoanexo VII da Instrugdo Normativa N°
03/2009 (anexo IV) do Ministério do Planejamentgaonento e Gestédo, que somente serd liberada
para o pagamento direto dessas verbas aos trabedsadas seguintes condicoes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondargel 3°s salarios, quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente asdériao 1/3 de férias, quando dos gozos de dos
empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos d888ios proporcionais, férias proporcionais
e a indenizacdo compensatoria porventura devidee sobFGTS, quando da demissédo de
empregado vinculado ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagameas verbas rescisorias; e

e) o saldo restante, com a execucdo completa doatmnapos a comprovacgao, por parte da
empresa, da quitacdo de todos os encargos trahall@sprevidenciarios relativos ao servico
contratado;

17.2 O Contratado se compromete a autorizar a a&lnaigho contratante a fazer a retencdo na
fatura e o depdsito direto dos valores devidoswaulé de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS
nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadid@esontratada, observada a legislacéo
especifica;

17.3 O Contratado devera realizar o pagamento alésas dos empregados via depdsito bancario
na conta do trabalhador, de modo a possibilitaroafeténcia do pagamento por parte da
Contratante.

17.4 O Contratado se compromete a autorizar a asinaicéo contratante a fazer o desconto na
fatura e o pagamento direto dos salarios e denwlzas trabalhistas aos trabalhadores, quando
houver falha no cumprimento dessas obrigacfes poe mla contratada, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

18. DO REAJUSTE OU DA REPACTUACAO DO VALOR DO CONTRATO:
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18.1 O valor pago a contratada podera ser objetevsdo por meio de repactuagdo financeira
estabelecida no Decreto 2271/97 c/c com a IN 0&200POG, mediante apresentacdo de planilha
analitica de custo estabelecida para a terceinzdedmao-de-obra, conforme modelo estabelecido
pela IN 02/2008 - MPOG.

18.2 Os precos serdo fixos e irreajustaveis durantgégéncia do contrato, salvo se houver
prorrogacdo do contrato, conforme disciplina ogartb7 da Lei n.° 8.666/93, a critério do
CONTRATANTE;

18.3 Eventual atualizacdo monetaria do valor daratmseguira o dissidio coletivo da categoria.
18.4 O interregno minimo de 1 (um) ano para a pramepactuacéo sera contado a partir:

| - da data limite para apresentacdo das propastiastante do instrumento convocatério, em
relacdo aos custos com a execucao do servico datesrdo mercado, tais como o custo dos
materiais e equipamentos necessarios a execuc&eios; ou

Il - da data acordo, convencéao ou dissidio colefiwdrabalho ou equivalente, vigente a época da
apresentacao da proposta, quando a variacdo dos éoisdecorrente de méo-de-obra e estiver
vinculada as datas-base destes instrumentos.

18.5 As repactuacoes serao precedidas de solittg&ontratada, acompanhada da demonstragéo
analitica da alteracdo dos custos, por meio desaptacdo da planilha de custos e formacao de
precos e do novo acordo ou convengao coletiva gondafmnenta a repactuacéo, conforme for a
variacdo dos custos objeto da repactuacéao.

18.6 As repactuacdes a que a contratada fizer p@dorem solicitadas na vigéncia do contrato,
restardo preclusas com a prorrogacao contratualescerramento da contratualidade.

19. DA RESCISAO

19.1 Constituem motivos incondicionais para a s&&rido contrato as situacfes previstas nos
artigos 77 e 78, na forma do artigo 79, inclusieencas consequéncias do artigo 80 da Lei n°
8.666/93:

a) O ndo cumprimento de clausulas contratuais, espagifes ou prazos;

b) O cumprimento irregular de clausulas contratuaeeificagdes ou prazos;

c) A lentiddo no cumprimento do contrato, levando aNTRATANTE a concluir pela
impossibilidade da prestacéo do servigo no praizputasdo;

d) O atraso injustificado no inicio da prestacao @wsigos;

e) A paralisacdo dos servigos sem justa causa ougpcémunicacdo ao CONTRATANTE;

f) A subcontratacdo total ou parcial do objeto, asgdm da CONTRATADA com outrem, a
cessao ou transferéncia total ou parcial das afiyeg contraidas, bem como a fusdo, cisdo ou
incorporacdo da CONTRATADA que afetem a boa exexdgicontrato, sem prévio conhecimento
e autorizacdo da CONTRATANTE;
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g) O desatendimento das determinacdes regulares daliFggdo, assim como a de seus
superiores;

h) O cometimento reiterado de faltas na sua execugAotadas em registro proprio, pelo
representante do CONTRATANTE designado para acohgmanto e fiscalizacdo deste contrato;

i) A decretacdo da faléncia da CONTRATADA,

J) A dissolucdo da CONTRATADA,

k) Razdes de interesse publico, de alta relevanciamploa conhecimento, justificadas e
determinadas pela maxima autoridade da esfera edrativa da CONTRATANTE, e exaradas no
processo administrativo a que se refere este ¢ontra

[) A suspenséo de sua execucado, por ordem escritadaénistracdo, por prazo superior a 120
(cento e vinte) dias, salvo no caso de calamidadidiga, grave perturbagdo da ordem interna ou
guerra, ou ainda por repetidas suspensfes queentab mesmo prazo, independentemente do
pagamento obrigatério de indenizacbes pelas swessse contratualmente imprevistas
desmobilizacdes e mobilizacdes e outras previassegurado a CONTRATADA, nesses casos, 0
direito de optar pela suspenséo do cumprimentmblagacées assumidas até que seja normalizada
a situacao;

m) O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagasetdwidos pela CONTRATANTE
decorrentes do servico efetuado salvo no casoldmickade publica, grave perturbacédo da ordem
interna ou guerra, assegurada a CONTRATADA, nesa&3s, 0 direito de optar pela suspensao do
cumprimento das obrigacfes assumidas até que@ejalizada a situacao;

n) A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior, regulente comprovada, impeditiva da
execucdo deste contrato.

19.2 A rescisdo do contrato poderd ser precedida@ouwle suspensdo da execucdo do seu objeto,
mediante decisdo fundamentada que a justifiquesrpcgbr:

a) Determinada por ato unilateral e escrito da CONTRNTE, observado o disposto no artigo
109, Inciso |, letra “e”, da Lei de Licitacdes.

b) Amigavel, por acordo entre as partes, formalizad@encado com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias, desde que haja conveniéncia GBINARATANTE;

¢) Judicial, nos termos da legislacéo vigente.

19.3 A rescisao do contrato obedecera ao que puaoeios artigos 79 e 80 da Lei de Licitacdes.
20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1 O presente Edital e seus anexos, bem comopmgia do proponente vencedor fara parte
integrante do Contrato, independentemente de tigésc

20.2 E facultado ao CRM-PB, quando o convocado asiinar, aceitar ou retirar o instrumento
contratual, no prazo e condi¢Oes estabelecidosjocan 0s proponentes remanescentes, na ordem
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de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo emasmas condi¢cbes propostas pelo primeiro
classificado, inclusive quanto aos precos, ou ravogPregao Presencial.

20.3 E facultada ao Pregoeiro ou autoridade supemo qualquer fase da licitagdo, a promocéo de
diligéncia destinada a esclarecer ou complementetiaicdo do processo.

20.4 Fica assegurado ao CRM-PB o direito de noasse da Administracdo, anular ou revogar, a
gualquer tempo, no todo ou em parte, a preserit@cho, dando ciéncia aos participantes, na forma
da legislacéao vigente.

20.5 Os proponentes assumem todos 0s custos dmggap e apresentacdo de suas propostas e o
CRM-PB néo sera, em nenhum caso, responsavel ges egstos, independentemente da conducao
ou do resultado do processo licitatorio.

20.6 Os proponentes sao responsaveis pela fideligadegitimidade das informacdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase dadicitac

20.7 Apos apresentagcdo da proposta ndo caberdédegs salvo por motivo justo decorrente de
fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

20.8 O proponente que vier a ser contratado ficdmdgado a aceitar, nas mesmas condi¢cfes
contratuais, 0s acréscimos ou supressfes queegenfiznecessarios até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

20.9 Nao havendo expediente ou ocorrendo qual@i@istiperveniente que impeca a realizagdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automatieatrensferida para o primeiro dia util
subsequente, no horario e no local estabelecidste eelital, desde que ndo haja comunicacéao do
pregoeiro em contrario.

20.10 Acompanham este edital 0s seguintes anexos:

Anexo | — Termo de Referéncia,

Anexo Il — Planilha de precos;

Anexo Il — Planilhas de custos e formacédo de @eco

Anexo IV — Conta Vinculada Para Quitacéo das Olgfiga trabalhistas;
Anexo V — Declaracao para Microempresa ou Empredaedjueno Porte;
Anexo VI — Modelo de Declaracao de Elaboracéopeddente de Proposta;
Anexo VIl — Minuta de Contrato
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20.11 O nao atendimento de exigéncias formais s8eneiais ndo importard no afastamento do
proponente, desde que sejam possiveis as afedaSesias qualificacdes e as exatas compreensdes
da sua proposta, durante a realizacao da sessBoapid pregao.

20.12 As normas que disciplinam este pregéo serapre interpretadas em favor da ampliagcao da
disputa entre os interessados, sem comprometirdargeguranca do futuro contrato.

20.13 A licitante vendedora assumira a responsabilidaglespencargos fiscais resultantes da
adjudicacao desta Licitacao.

20.14 Responsabilizarem-se por quaisquer acidgoesenham a ser vitimas 0s seus empregados
guando em servico, por tudo quanto as leis trastalhie previdenciarias lhes assegurem e demais
exigéncias legais para o exercicio das atividades.

20.15 A Contratante indicara servidor do propriadyo funcional, especialmente designado para
acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato, apnmarad em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas ao mesmo.

20.16 A acao ou omissao, total ou parcial, da lismgdo da Contratante, ndo eximira a Contratada
de total responsabilidade quanto ao cumpriment@bliagacdes pactuadas entre as partes.

210.17 Qualquer pedido de esclarecimento em relac@&wentuais duvidas na interpretacdo do
presente Edital e seus anexos, devera ser encatojnya escrito, ao Pregoeiro, na Av. Dom Pedro
II, 1335, Centro, CEP 58.040.440 Jo&do Pessoa-PB @a%33) 2108.7215, ou pelo telefone:
(0**83) 2108.7200, até dois dias Uteis antes da databertura do Edital.

20.18 A homologacdo do resultado desta licitacdo imdplicard direito a contratacdo ou a
obrigatoriedade de serem utilizados 0s servicos.

20.19 O foro para dirimir questdes relativas acs@née Edital seré o foro da Justica Federal, Secéo
Judiciaria na Paraiba, com excluséo de qualquer.out

Joéo Pessoa - PB, 14 de junho de 2016

JOAO GONCALVES DE MEDEIROS FILHO
Presidente.
Elaborado por:
Maria do Desterro Gomes/Valéria de Lourdes Teixeirdranca
Revisado por:

Rodrigo Nobrega Farias
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO

1.1 O presente contrato tem como objeto a contiatde empresa especializada em prestacdo de
servicos de motorista a ser executado nos veidal@onselho Regional de Medicina do Estado da
Paraiba, compreendendo o fornecimento de mao-deddrOl (hum) motorista executivo, com
jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semaeaidps08 (oito) horas diarias de segunda a sexta-
feira e 4 (quatro) horas aos sdbados e, quandesé&t® fornecer mao-de-obra nos domingos e
feriados com realizacdo de horas-extras, conforegslcdo vigente, em atendimento as
especificacdes técnicas fornecidas pelo CONTRATANTE

2. JUSTIFICATIVA

2.1 E de fundamental importancia o referido coatrgndo em vista uma crescente necessidade de
transporte de convidados, autoridades, colaboragdse¥vidores e outros, para atendimento das
mais variadas acdes demandadas do Conselho Redehdicina do Estado da Paraiba.

2.2 A contratacao pleiteada fica mais evidente doabservamos a demanda maior das atividades
de fiscalizag0es.

2.3 A parceria com o Ministério Publico gera aciissalizadoras semanais, o que implica na
necessidade de transporte das equipes que presgskrromover, as vezes no mesmo horario, para
locais diferentes.

2.4 Para Garantir acao fiscalizadora compativel asmecessidades, sem prejuizo das atividades
administrativas, que precisam de transporte, edatea mais de uma equipe de fiscalizagcéo
simultaneamente é necessario mais um motoristvigeelo CRM-PB.

2.5 Esta contratacdo viabilizara uma economia demradministrativa no Setor de Transporte com
a reducéo do pagamento de diarias e contratact@oadéros para atender a demanda atual.

2.6 Esclarecemos ainda, que tendo em vista a értidg cargo de motorista no Plano de Cargos e
Salérios do CRM-PB faz-se necessario a terceirizdedprestacdo de Servigos, com o objetivo de

gerar processos que visem a economicidade na areacdrsos humanos, e consequentemente a
busca de uma gestado administrativa mais eficieefee@z para a Instituicao.
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3. VIGENCIA

3.1 O presente contrato tera sua vigéncia por 01) @no, a partir de sua assinatura, podendo ser
prorrogado por sucessivos periodos de 12 meses hbdite de 60 meses, nos termos da Lei
8.666/93, por decisdo do Presidente do ConselhmRagle Medicina do Estado da Paraiba.

3.2 A prorrogacédo do contrato sera precedida deagdo de pesquisa de precos de mercado ou de
precos contratados por outro 0rgaos e entidade&ddanistracdo Publica, visando assegurar a
manutencao da contratacdo mais vantajosa para Asiragéo.

4. OBRIGACOES DA CONTRATADA:

a) Executar fielmente o objeto do presente conttatdro do melhor padrédo de qualidade, de forma
gue os servicos a serem executados mantenhamas@aspecificacdes técnicas e de qualidade
exigidas, cumprindo todas as especificacdes est@Etlak na sua proposta.

b) Submeter-se a fiscalizacdo por parte do CONTRRTBR, acatando as determinacfes e
especificacdes contidas neste contrato;

c) Atender prontamente as instrugbes expedidas GEDITRATANTE para a execucdo dos
servicos, especialmente no que tange a metododboger adotada, a matéria escolhida e as
demais questdes administrativas que forem sussitada

d) Responsabilizar-se por todas e quaisquer despkEsarrentes de salarios, encargos sociais,
horas-extras, diarias, tributos, bem como quaisquelentes de que possam ser vitimas os
seus empregados quando em servigo, e por tudoagaal@gislacdo vigente lhes assegure,
inclusive férias, aviso prévio, indenizagéo e qyaés outros direitos;

e) Atender aos horarios de labor estipulados p&ddNTRATANTE, inclusive, quando houver
necessidade de realizacdo de horas-extras e vjagens

f) Cuidar da higiene dos carros;

g) Cuidar do abastecimento dos veiculos

h) Informar ao responsavel pela frota e ao gesiaromtrato possiveis avariacdes e necessidade de
manutenc¢ao da frota.

h) A CONTRATADA devera fornecer, por ocasido daespntacdo mensal da nota fiscal do
servico, a certiddo negativa do FGTS, INSS, Reéaitieral e GDF.

i) Declarar expressamente que 0s precos contidpsamosta incluem todos os custos e despesas,
tais como, e sem se limitar a: custos diretos e@ratud, tributos incidentes, taxas de
administracdo, materiais, servigos, encargos sydiabalhistas, seguros, e outros necessarios
ao cumprimento integral do objeto deste Editalus #enexos;

J) O servico de mao-de-obra devera compreender Eerfhn@mn) motorista habilitado com carteira
“D” com a especificacdo que exerce funcdo remumerb@ém como que 0 contrato seja
extensivo para fornecimento de méao-de-obra de oontrtorista que se fizer necessario ou para
cobertura de férias, atestados, viagens e outrosatendimento as especificacbes técnicas
fornecidas pelo CONTRATANTE, conforme exigéncia @®NTRAN, com uso de terno e
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gravata em tempo integral de servico por conta @NTRATADA. Quando houver
necessidade de realizacdo de horas-extras o hegracestipulado pelo CRM-PB. Igualmente
nas viagens o periodo sera determinado pelo CRM-PB.

[) Os pagamentos efetuados por 6rgaos, autarquiiaslacdes da Administracdo Publica Federal a
pessoas juridicas, pelo fornecimento de bens ostgm@o de servigos, estdo sujeitos a
incidéncia, na fonte, do Imposto sobre a Rendaatdribuicdo Social sobre o Lucro Liquido,
da Contribuigdo para Seguridade Social — COFIN& eantribuicdo para o PIS/PASEP, do
recolhimento do ISS e do INSS, conforme Instruc@wniativa 480 da Receita Federal do
Brasil, Decreto 25508 da Secretaria de FazendoRjeDnstrucdo Normativa 03 da Secretaria
de Previdéncia Social respectivamente.

m) A remuneragcdo do motorista executivo deverdbaseada de acordo com a convencédo coletiva
de trabalho vigente.

n) O motorista a ser disponibilizado pela empresead:

» Dirigir veiculos de transporte de passageiros, ogasido-se ao perimetro urbano,
suburbano, ou quando necessario, fora da Capibal @6 Estado, com finalidade de
transportar: conselheiros, convidados, colaboesja@mpregados, documentos, materiais,
equipamentos e objetos leves e/ou pesados;

e Portar telefone celular ligado durante todo o pkriale trabalho para contato com o
Conselho Regional de Medicina do Estado da Paraiba.

» Realizar eventual entrega de documentos e recetmrdermateriais e malotes;

» Cooperar, caso seja necessario, na carga e desleaalgetos, materiais e equipamentos do
veiculo;

» Preencher o relatério do veiculo, anotando a qutomgem, locais percorridos, horarios de
saida e retorno as dependéncias, com finalidaferaecer dados para calculos dos custos e
apreciacéo de irregularidades;

o)Responder por qualquer prejuizo que seu empregadar ao patrimonio do CONTRATANTE,
ou a terceiros, decorrente da acdo ou omissao sallpo dolosa, procedendo imediatamente
aos reparos ou indenizacdes cabiveis e assumi@dosodecorrente;

p) Substituir imediatamente qualquer empregado ety@mcdo seja considerada inoportuna ou
desqualificada pelo CONTRATANTE;

gq) Devera assumir todas e quaisquer reclamacdesae eom os 6nus decorrentes das acgles
judiciais, por prejuizos havidos e originados dacexxdo do contrato, e que sejam ajuizados
contra 0 CONTRATANTE por terceiros.

r) Responder por eventuais multas de transito gueatoristas contratados venham cometer. O
pagamento das infragcbes de transito cometido pelo®ristas contratados sera de inteira
responsabilidade da empresa contratada até a @atseul vencimento, sendo coOpia do
comprovante de pagamento entregue a Administragé® negistro de ocorréncia. Além do
comprovante de pagamento entregue, a empresa deamak®em, apresentar o comprovante de
entrega da Declaracdo de Identificacdo do Conditiator junto ao DETRAN;

s) Atender, de forma imediata, as solicitagcbes doti@tante quanto as substituicbes de méao-de-
obra entendida, por este, como inadequada paestapéo dos servicos;
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t) Os servicos deverdo ser prestados pela Cordragadlusivamente através de profissionais
devidamente qualificados, adequadamente selecienaala a execucdo de tarefas especificas
da categoria.

u) Todas as despesas com tributos, encargos sceidrsbalhistas correrdo por conta da
CONTRATADA, a qual se responsabilizarg, inteirareepbr todas as obrigacdes trabalhistas,
previdenciérias e fiscais, decorrentes ou relacias@om 0s servicos ora contratados.

v) Disponibilizar ao empregado material aproprieatm desempenho da funcdo nas seguintes
guantidades: Paleté pelo menos duas unidades,utigedes de calca social, cinco unidades
de camisas de mangas compridas, duas gravatasntonuwm par de sapatos e cinco pares de
meias - anualmente.

x) Apresentar Atestado de Antecedentes, Civil en@ral de toda a mao-de-obra oferecida e que
atuara nas instalacdes do Contratante anualmente;

w) Efetuar a imediata reposicdo da mao-de-obraced@ada no Posto de Servico, nos casos de
eventual auséncia do agente titular;

y) Atender eventuais acréscimos solicitados peldTRATANTE, com pessoal qualificado e
dentro dos padrdes contratados;

z) Atender, no que couber, o disposto na Instrugaomativa n°® 01/2010 de 19/01/2010, do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéao,vguga sobre critérios de sustentabilidade
ambiental na aquisicdo de bens, contratacdo ous gieka Administracdo Publica Federal
direta, autarquica e fundacional.

5. OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

a) Ao CONTRATANTE caberéa disponibilizar todos osiosenecessarios para a realizacdo dos
servicos, bem como efetuar o pagamento em dia;

b) Permitir o acesso da CONTRATADA ao local detexadio para prestacao dos servigos objeto
deste contrato, devendo tomar todas as providéraimsinistrativas que garantam o livre
desempenho de suas atividades;

c) Fiscalizar e acompanhar toda a execucdo dosi¢cegrvpor meio de um funcionario
especialmente designado para esse fim, anotandaegistro préprio todas as ocorréncias
relacionadas ao mesmo;

d) Providenciar o pagamento nos prazos e na fostifguéada no presente contrato.

e) Informar a CONTRATADA sempre que notar falhas sistema de execucdo dos servigos
contratados.

6. DO PAGAMENTO
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6.1 Os pagamentos serdo efetuados, mensalmentejoena corrente nacional, em até 10 (dez)
dias lteis, ap0s a certificacdo da execucao dagagbes contratuais, mediante a apresentacdo da
nota fiscal mensal devidamente atestada pelo gdetopntrato, que devera vir acompanhada de:
comprovante de regularidade (certiddo negativaggreras Fazendas Federal, Estadual e Municipal
do domicilio ou sede do licitante e comprovantereigularidade (certiddo negativa) perante a
Seguridade Social (INSS), inclusive relativa aodtude Garantia por tempo de Servigo (FGTS).

6.2 A nota fiscal também devera vir acompanhadasédgsintes documentos:

[) Recolhimento da contribuicdo previdenciaria esttiéh para o empregador e de seus
empregados, conforme dispde o artigo 195, § 3°afestifuicdo Federal, sob pena de resciséo
contratual,

m) Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior;

n) Pagamento de salarios no prazo previsto em Leraefe ao més anterior;

0) Fornecimento de vale transporte e auxilio alimédagiando cabivel,

p) Pagamento do 13° salario;

g) Concessao de férias e correspondente pagamenthcitinal de férias, na forma da Lei;

r) Realizacdo de exames admissionais e demissiopaisdelicos, quando for o caso;

s) Eventuais cursos de treinamento e reciclagem;

t) Encaminhamento das informacfes trabalhistas exgeé#a legislacdo, tais como: a RAIS e a
CAGED,;

u) Cumprimento das obrigagbes contidas em convenclativeyp acordo coletivo ou sentenca
normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

v) Cumprimento das demais obrigacoes dispostas nae@Glielagcdo aos empregados vinculados
ao contrato.

6.3 Havendo erro no documento de cobranca, ou cutranstancia que impeca a liquidacao da
despesa, esta ficara pendente e 0o pagamento saséadoe o Contratado providencie as medidas
saneadoras necessarias, ndo ocorrendo, nestejgakper 6nus ao Contratante.

6.4 Se, por qualguer motivo alheio a vontade do TRATANTE, for paralisada a prestacdo do
servico, o periodo correspondente ndo gerara @aigde pagamento.

6.5 Caso a licitante goze de algum beneficio fistiehrd responséavel pela apresentacdo de
documentacdo hébil, ou, no caso de optante peld®BBES NACIONAL - Lei Complementar n
123/2006, pela entrega de declaracao, conforme Imodastante da IN n 480/04, alterada pela IN
n°® 706/07, ambas da Secretaria da Receita Fedgras apresentada a referida comprovacao, a
licitante vencedora ficara responsavel por comuracaste CRM-PB qualquer alteracdo posterior
na situacao declarada, a qualquer tempo, duraxeaucdo do contrato.
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7. DA GARANTIA DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES TRABAL HISTAS

7.1 O Contratante destacara do valor mensal daatonprovisdo para pagamento das férias, 13°
salario e rescisao contratual dos trabalhadoresutaatada, que sera depositada pela administracao
em conta vinculada especifica, conforme o dispostoanexo VII da Instrugdo Normativa N°
03/2009 (anexo IV) do Ministério do Planejamentgaonento e Gestédo, que somente serd liberada
para o pagamento direto dessas verbas aos trabedsadas seguintes condicoes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondaogel 3°s salarios, quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente asdé&iao 1/3 de férias, quando dos gozos de dos
empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos da8ios proporcionais, férias proporcionais e a
indenizacdo compensatoéria porventura devida sol¥&DS, quando da demissdo de empregado
vinculado ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagameas verbas rescisorias; e

e) o saldo restante, com a execucdo completa dwwatmnapds a comprovacgao, por parte da
empresa, da quitacdo de todos os encargos trahalhes previdenciérios relativos ao servigco
contratado;

7.2 O Contratado se compromete a autorizar a asiragéo contratante a fazer a retencéo na fatura
e 0 deposito direto dos valores devidos ao FundGatantia do Tempo de Servico - FGTS nas
respectivas contas vinculadas dos trabalhadoresmdeatada, observada a legislacéo especifica;

7.3 O Contratado devera realizar o pagamento dasasados empregados via depésito bancario na
conta do trabalhador, de modo a possibilitar agr@nicia do pagamento por parte da Contratante.

7.4 O Contratado se compromete a autorizar a asirapéo contratante a fazer o desconto na
fatura e o pagamento direto dos salarios e denwalsas trabalhistas aos trabalhadores, quando
houver falha no cumprimento dessas obrigacfes poe mla contratada, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

8. DO REAJUSTE OU DA REPACTUACAO DO VALOR DO CONTRA TO:

8.1 O valor pago a contratada podera ser objetevigdo por meio de repactuacao financeira
estabelecida no Decreto 2271/97 c/c com a IN 0&200POG, mediante apresentacéo de planilha
analitica de custo estabelecida para a terceinzdedmao-de-obra, conforme modelo estabelecido
pela IN 02/2008 - MPOG.

8.2 Os precos serao fixos e irreajustaveis durantgéncia do contrato, salvo se houver
prorrogacéo do contrato, conforme disciplina agarb7 da Lei n.° 8.666/93, a critério do
CONTRATANTE;
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8.3 Eventual atualiza¢cdo monetéria do valor doretmseguira o indice do IPCA/IBGE.

8.4 A repactuacédo dos precos, como espécie desteajontratual, devera observar o interregno
minimo de 1 (um) ano das datas dos orcamentosuais & proposta se referir, conforme
estabelece o art. 5°, do Decreto n° 2.271/97.

8.5 O interregno minimo de 1 (um) ano para a pren@pactuacado sera contado a partir:

| - da data limite para apresentacao das propostagtante do instrumento convocatorio, em
relacéo aos custos com a execucao do servico datesrdo mercado, tais como o custo dos
materiais e equipamentos necessarios a execucaeiEs; ou

Il - da data acordo, convencéao ou dissidio colaeiwdrabalho ou equivalente, vigente a época da
apresentacao da proposta, quando a variacdo dos éoisdecorrente de méo-de-obra e estiver
vinculada as datas-base destes instrumentos.

8.6 As repactuacdes serao precedidas de soliciticéontratada, acompanhada da demonstracéo
analitica da alteracdo dos custos, por meio desaptacdo da planilha de custos e formacao de
precos e do novo acordo ou convencgao coletivaupsaimenta a repactuacédo, conforme for a
variacado dos custos objeto da repactuacéao.

8.7 As repactuacdes a que a contratada fizer p&oeforem solicitadas na vigéncia do contrato,
restardo preclusas com a prorrogacao contratualescerramento da contratualidade.

9. DA RESCISAO

9.1 Constituem motivos incondicionais para a ré&scdo contrato as situacdes previstas nos artigos
77 e 78, na forma do artigo 79, inclusive com asequéncias do artigo 80 da Lei n°® 8.666/93:

a) O ndo cumprimento de clausulas contratuais, espagifes ou prazos;

b) O cumprimento irregular de clausulas contratuageeificacdes ou prazos;

c) A lentiddo no cumprimento do contrato, levando aNTRATANTE a concluir pela
impossibilidade da prestacéo do servigo no praizputasdo;

d) O atraso injustificado no inicio da prestacao @osigos;

e) A paralisacao dos servigos sem justa causa ougpcémunicacdo ao CONTRATANTE;

f) A subcontratacéo total ou parcial do objeto, asgdm da CONTRATADA com outrem, a
cessdo ou transferéncia total ou parcial das atiiega contraidas, bem como a fuséo, cisdo ou
incorporacdo da CONTRATADA que afetem a boa exexdgicontrato, sem prévio conhecimento
e autorizacdo da CONTRATANTE;

g) O desatendimento das determinacdes regulares daliFggdo, assim como a de seus
superiores;

h) O cometimento reiterado de faltas na sua execugAotadas em registro proprio, pelo
representante do CONTRATANTE designado para acohgmanto e fiscalizacdo deste contrato;
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i) A decretacdo da faléncia da CONTRATADA,

J) Adissolucdo da CONTRATADA,;

k) RazbOes de interesse publico, de alta relevanciamploa conhecimento, justificadas e
determinadas pela maxima autoridade da esfera edrativa da CONTRATANTE, e exaradas no
processo administrativo a que se refere este ¢ontra

[) A suspenséo de sua execucado, por ordem escritadsenistracdo, por prazo superior a 120
(cento e vinte) dias, salvo no caso de calamidadidiga, grave perturbagdo da ordem interna ou
guerra, ou ainda por repetidas suspensdes qu&éntab mesmo prazo, independentemente do
pagamento obrigatério de indenizagcdes pelas swessse contratualmente imprevistas
desmobilizacdes e mobilizacdes e outras previassegurado a CONTRATADA, nesses casos, 0
direito de optar pela suspensdo do cumprimentmbidgacbes assumidas até que seja hormalizada
a situacgao;

m) O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagasetdwidos pela CONTRATANTE
decorrentes do fornecimento efetuado salvo no dascalamidade publica, grave perturbacdo da
ordem interna ou guerra, assegurada a CONTRATADeSses casos, o direito de optar pela
suspensao do cumprimento das obrigacfes assunddgiseaseja normalizada a situacao;

n) A ocorréncia de caso fortuito ou forgca maior, regulente comprovada, impeditiva da
execugao deste contrato.

9.2 A rescisédo do contrato podera ser precedidadoude suspensédo da execucdo do seu objeto,
mediante decisdo fundamentada que a justifiquesrpogkr:

a) Determinada por ato unilateral e escrito da CONTRNTE, observado o disposto no artigo
109, Inciso |, letra “e”, da Lei de Licitacdes.

b) Amigavel, por acordo entre as partes, formalizad@encado com antecedéncia minima de 60

(sessenta) dias, desde que haja conveniéncia GDNARATANTE;

¢) Judicial, nos termos da legislacéo vigente.

9.3 Arescisao do contrato obedecera ao que puaceivs artigos 79 e 80 da Lei de Licitagdes.

10. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZA(;AO DOS SERVICOS:

10.1 A fiscalizacdo do contrato sera de resporidabid dos empregados Maria do Desterro Gomes
gestora e Valéria de Lourdes Teixeira de Frangapogestora substituta. A gestora registrara todas

as ocorréncias e deficiéncias ocorridas no decdoeontrato.

10.2 A execugdo do contrato devera ser acomparddidaalizada por meio de instrumentos de
controle, que compreendam a mensuracao dos segaspectos:

| — os resultados alcancados em relacdo ao CONTRAT,Acom a verificacdo dos prazos de
execugao e da qualidade demandada;
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Il - os recursos humanos empregados, em funcdoudatiade e da formag&o profissional
exigidas;

lll - a adequacao dos servicos prestados a roérexdcucao estabelecida;

V - 0 cumprimento das demais obrigacdes decorrelntesntrato; e

VI - a satisfacéo do publico usuario.

10.3 O gestor do contrato ao verificar que houvmlsnensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execucao do servicoradegeunicar a autoridade responsavel para
gue esta promova a adequacédo contratual a pratadriefetivamente realizada, respeitando-se os
limites de alteracdo dos valores contratuais pi@viso § 1° do artigo 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

10.4 O representante do CONTRATANTE devera promoveagistro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel corapto das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8336/

10.5 O descumprimento total ou parcial das respmidades assumidas pela CONTRATADA,
sobretudo quanto as obrigacdes e encargos sodi@bathistas, ensejard a suspensao imediata do
contrato; além de aplicacdo de sanc¢des adminiggatprevistas no instrumento convocatério e na
legislacdo vigente, podendo culminar em rescisétratmal, conforme disposto nos artigos 77 e 87
da Lei n°® 8.666, de 1993.

10.6 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacibabalhistas e sociais nas contratacdes
continuadas com dedicacdo exclusiva dos trabalbadda CONTRATADA exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovacoes:

a) recolhimento da contribuicdo previdenciaria lestecida para o empregador e de seus
empregados, conforme dispde o artigo 195, § 3o aastuicdo federal, sob pena de rescisédo
contratual,

b) recolhimento do FGTS, referente ao més anterior;

¢) pagamento de salarios no prazo previsto enréfgicente ao més anterior;

d) fornecimento de vale transporte e auxilio alitag#io quando cabivel,

e) pagamento do 13° salario;

f) concessao de férias e correspondente pagamerdiclonal de férias, na forma da Lei;

g) realizacéo de exames admissionais e demissienasodicos, quando for o caso;

h) eventuais cursos de treinamento e reciclagem,;

i) cumprimento das obrigacdes contidas em convermghetiva, acordo coletivo ou sentenca
normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

J) cumprimento das demais obrigacdes dispostasLifaeth relacdo aos empregados vinculados ao
contrato.
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10.7 Quando da resciséo contratual o fiscal deviicae o pagamento pela CONTRATADA das
verbas rescisorias ou a comprovacao de que os gagm® serdo realocados em outra atividade de
prestacao de servicos, sem que ocorra a interrugéontrato de trabalho.

11. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

11.1 As despesas decorrentes do presente contrateerdo por conta da rubrica
6.2.2.1.1.33.90.39.099 - Outros Servicos de Tersdtessoa Juridica ndo especificados.

12. DO ENQUADRAMENTO DOS SERVICOS CONTRATADOS COMO SERVICO
COMUM

12.1 Trata-se de servico comum de acordo com @stispo art® do Decreto 5.450, de 31 de maio
de 2005.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1 A CONTRATADA se obriga a aceitar, nas mesn@agligdes ora pactuados acréscimos ou
supressfes que se fizerem necessarios no percdatag 25% (vinte e cinco por cento) do valor

do contrato.

13.2A CONTRATADA se obriga a utilizar forma privadi e confidencial, os documentos
fornecidos pela CONTRATANTE para execug¢éo do comtra

13.3 Para efeito deste contrato, ndo serd condimle@amo precedente novagdo ou renuncia aos
direitos que a lei e o presente contrato asseguwrerpartes, a tolerancia quanto a eventuais

descumprimentos ou infracdes relativas as clausutandicoes estipuladas no presente contrato.

13.4 A CONTRATADA se obriga a manter, durante taaexecucdo do contrato, todas as
condi¢des de habilitacédo e qualificacdo exigidakcitacéo.

Jodo Pessoa, 23 de maio de 2016.
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ANEXO I

PLANILHA DE PRECOS

QUANTIDADE VALOR VALOR
ITEM DESCRIQAO A UNITARIO TOTAL
MENSAL (B) MENSAL (C)
AxB
| 1 R$ XXXXXXXX
R$ XxxXxxxxxx
PRECO TOTAL ANUAL (TA) (TA) =12 X (C)
Joao Pessoa/PB de de 2016
RAZAO SOCIAL: CNPJ:
ENDERECO TELEFONE:
FAX:
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ANEXO IlI

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Planilha devera ser adaptada as caracteristicas d@rvico contratado, no que couber.

N° Processo

Licitagao N°

Dia [ as : horas

Discriminacdo dos Servigos (dados referentes aatagéo)

A | Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)

B | Municipio/lUF

C [ Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa essibio
Coletivo

Tipo de servico

Unidade de medida

Quantidadétotal) a contratar (em funcao da unidade de medifa)

QfTmimj|o

N° de meses de execucédo contratual

M&o-de-obra
Moédulo de M&o-de-obra vinculada a execucao contragl

Unidade de medida — tipos e quantidades

1 || Tipo de servigo (mesmo servigco com caractersticstintas) Quantidade
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Dados complementares para composi¢ao dos custosereinte & mao-de-obra

2 | Salario minimo oficial vigente

3 | Categoria profissional (vinculada a execucaoraturl)

4 | Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Deverao ser informados os valores unitaramsempregado.

I Remuneracao % Valor (R$)

Salario

Adicional Noturno

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Horas extras

MmO O|®@| >

Valor de diarias

Total de Remuneracao

1] Insumos de Mao-de-obra(*) Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentacéo (Vales, cesta basica etc.)

Uniformes/equipamentos

Assisténcia médica

Seguro de vida

Treinamento/Capacitacao/ Reciclagem

Auxilio funeral

T|Iomimio|lo| w| >

Outros (especificar)

Total de Insumos de Mao-de-obra

Nota (*): o valor informado devera ser o custo gEminsumo (descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado).
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Quadro com Detalhamento de Encargos Sociais e Tralbastas

Nota: (1) Esta tabela podera ser adaptada as edsdichs do servico contratado, inclusive adaptar
rubricas e suas respectivas provisdes e ou estasatiesde que devidamente justificado.

(2) As provisbes constantes desta planilha pode##@oser necessarias em determinados servigos
gue ndo necessitem da dedicacdo exclusiva doslhaaloaes da contratada para com a
Administracéo.

Grupo "A"

01 - INSS ( %)R$

02 - SESI ou SESC ( %)R$

03 - SENAI ou SENAC (__ %)R$

04 - INCRA ( %)R$

05 - salario educacao ( %)R$

06 - FGTS ( %)R$

07 - seguro acidente do trabalho ( %)R$
08 - SEBRAE ( %)R$

Grupo "B":

09 - férias ( %)R$

10 - auxilio doenga ( %)R$

11 - licenca maternidade ( %)R$

12 - licenca paternidade ( %)R$

13 - faltas legais ( %)R$

14 - acidente de trabalho ( %)R$

15 - aviso prévio ( %)R$

16 - 13° salario ( %)R$

Grupo "C"

17 - aviso prévio indenizado ( %)R$
18 - indenizacao adicional ( %)R$

19 - indenizacéo (rescisfes sem justa causa) ( )R$ %
Grupo "D™:

20 - incidéncia dos encargos do grupo "A"
sobre os itens do grupo "B" ( %)R$
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS -

R$ ( ) (%)
VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneracéo + Reserva TécnicBncargos Sociais):
R$ : ( ).
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Demais Componentes

%

Valor

>

Despesas Operacionais/administrativas

w

Lucro

Total de Demais Componentes

Modulo: Tributos

Tributos

%

Valor

A | Tributos Federais (exceto IRPJ e
CSLL)

(especificar)

B | Tributos Estaduais/Municipais

(especificar)

C | Outros tributos

(especificar)

Total de Tributos

Nota: O valor referente a tributos é obtido apli@se o percentual sobre o valor do faturamento.

Quadros-resumo

Quadro-resumo da Remuneracao da Méao de Obra

I Ma&o-de-obra vinculada a execucao contratual (vado
empregado)

Valor unit. (R$)

Remuneracéo

Encargos sociais

%

Insumos de mao-de-obra

Subtotal

miofo|w|>

Reserva técnica

%

Total de Mao-de-obra

Nota: (1) D=A+B+C

(2) O valor da Reserva técnica é obtido multipldmse o percentual sobre o subtotal da méo-de-

obra principal.
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Quadro-resumo do Valor Mensal do Servico

Valor Mensal Total ref. Mao-de-obra vinculadaxaaigcéo contratual

Unid / Elementos Valor
Mao-de-obra (vinculada a execucéo dos servicos)

Insumos diversos (mat./maq./equip.)

Demais componentes.

Tributos

m OO © >

Valor mensal do servigo

Preco mensal do servico com menor n° de dias tratbas (quando for
0 caso)*

Tn

G | Valor por unidade de medida

Valor global da proposta

H .
(valor mensal do servigco. X n® meses do contrato).

(*) Valor Mensal da M&o-de-obra para prestacéeateicos com menorn° de dias de execucao
contratual na semana (quando for o caso) = Valorsalalo servico x Dias Efetivamente
trabalhados / Dias da semana usados para calcwalalocheio
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ANEXO IV
CONTA VINCULADA PARA A QUITACAO DE OBRIGACOES TRABA LHISTAS

1. As provisdes realizadas pela Administracdo atemite para o pagamento dos encargos
trabalhistas de que tratam este Anexo, em relag@dad de obra das empresas contratadas para
prestar servicos de forma continua, por meio ddcdedio exclusiva de mao de obra, serdo
destacadas do valor mensal do contrato e depositrdoconta vinculada em instituicdo bancéria
oficial, bloqueada para movimentacao e aberta emersa empresa.

2. A movimentacao da conta vinculada sera medeuiteizacdo do 6rgao ou entidade contratante,
exclusivamente para o pagamento dessas obrigacoes.

3 O montante do depdsito vinculado sera igual awasario dos valores das seguintes previsoes:

e 13°salério;

» Férias e Abono de Férias;

» Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa
» Impacto sobre férias e 13° salério.

4. O 6rgao ou entidade contratante devera firmardacde cooperagcdo com instituicdo bancaria
oficial, que tera efeito subsidiario a presenterugsio normativa, determinando os termos para a
abertura da conta corrente vinculada.

5. A assinatura do contrato de prestacédo de sereigtye o contratante e a empresa vencedora do
certame serd precedida dos seguintes atos:

a) Solicitacdo do contratante, mediante oficioadertura de conta corrente vinculada - bloqueada
para movimentacao -, no nome da empresa, confoispesio no item 1;

b) Assinatura, pela empresa a ser contratadaomeategularizacdo da conta corrente vinculada, de
termo especifico da instituicdo financeira oficjale permita ao contratante ter acesso aos saldos e
extratos, e vincule a movimentacao dos valoressigums a autorizacdo da Administracao.

6. O saldo da conta vinculada sera remuneradoipeice da poupanca ou outro definido no acordo
de cooperacao, desde que obtenha maior rentalalidad

7. Os valores referentes as provisdes de encamgjoaltiistas mencionados no item 3, depositados
em conta vinculada deixardo de compor o valor mensar pago diretamente a empresa.

8. O montante de que trata o aviso prévio trabalhad,33% da remuneracdo mensal, devera ser
integralmente depositado durante a primeira vigédoicontrato.

9. A empresa contratada poderd solicitar a augfizalo contratante para utilizar os valores da
conta vinculada para o pagamento de eventuaisizaigies trabalhistas dos empregados, ocorridas
durante a vigéncia do contrato.

10. Para a liberagéo dos recursos da conta virgufsda o pagamento de eventuais indenizagdes
trabalhistas dos empregados ocorridas duranteémeim do contrato, a empresa devera apresentar
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ao contratante os documentos comprobatérios daéma das obrigacOes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento.

11. O contratante expedira, apos a confirmacdo ateréncia da indenizagéo trabalhista e a
conferencia dos calculos, a autorizacao para amentacao, encaminhado a referida autorizagéao a
instituicdo financeira oficial no prazo maximo deco dias Uteis, a contar da data da apresentacdo
dos documentos comprobatérios da empresa.

12. A autorizagdo de que trata o item anterior keespecificar que a movimentacao sera exclusiva
para a transferéncia bancaria para a conta comestgabalhadores favorecidos.

13. A empresa devera apresentar ao contratanfgazo maximo de trés dias, o0 comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitkgobrigacdes trabalhistas.

14. O saldo remanescente da conta vinculada seradio a empresa, no momento do encerramento
do contrato, na presenca do sindicato da categoriaspondente aos servicos contratados, apés a
comprovacdo da quitacdo de todos os encargos tistaal e previdenciarios relativos ao servigo
contratado.

15. Os valores provisionados para atendimento el 8 serdo discriminados conforme tabela
abaixo:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALH ISTAS -
PERCENTUAL INCIDENTE SOBRE A REMUNERACAO - VIGILANC |A E LIMPEZA E

CONSERVACAO

| ITEM I |
| 13° Salario I 8,33% |
| Férias e Abono de Férias I 12,10% |
Adicional do FGTS Rescisdo sem H 5,00%

justa causa

| Subtotal I 25,43% |
| Grupo A sobre Férias e 13° Salario* |[7,39% ||7,60% |7,82% |
|Total || 32,82% || 33,03% || 33,25% |

Aviso Prévio ao término do contrato: 23,33% da
remuneracao mensal = (7/30) x 100

* Considerando as aliquotas de contribuicdo 1%, 2% ou 3%, referentes ao grau de risco

de acidente do trabalho, previsto no art. 22, inciso Il, da Lei n® 8.212/91.

Av. Dom Pedro I, 1335 — Centro. Jodo Pessoa - PB|C EP. 58040-440 35
CNPJ: 10.764.033-0001-61 | Fone: (83) 2108-7200 | Fa x. (83) 2108-7215
E-mail: crmpb@crmpb.org.br | Site: http://www.crmpb.o rg.br



© CRM-PB

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DA PARAIBA

ANEXO V

DECLARACAO PARA MICROEMPRESA E
EMPRESA DE PEQUENO PORTE

............................ inscrita no CNPJ sob o n° ..., por intermédio de seu
represente legal o0(a) Sr.(a) .ccocoeviiiiiiiins i, , portador(a) da Carteira de
Identidade n°.....DECLARA, para fins legais, ser mi croemepresa/empresa de
pequeno porte nos termos do artigo 3° da Lei Comple  mentar n°® 123/2006, nao
estando incurso nas exclusdes do 8 4° do citado art igo.

Data

Assinatura do representante legal
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ANEXO VI
MODELO DE DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

(Identificagéo da Licitagao)
(Identificagdo completa do representante da litgjarcomo representante devidamente constituido
de (ldentificacdo completa da licitante ou do Cocis) doravante denominado
(Licitante/Consoércio), para fins do disposto nomit€dcompletar) do Edital (completar com
identificacdo do edital), declara, sob as penadejaem especial o art. 299 do Codigo Penal
Brasileiro, que:
(a) a proposta apresentada para participar datifidagdo da licitacdo) foi elaborada de maneira
independente (pelo Licitante/ Consércio), e o asthbeda proposta ndo foi, no todo ou em parte,
direta ou indiretamente, informado, discutido ocetedo de qualquer outro participante potencial
ou de fato da (identificacao da licitac&o), porlquar meio ou por qualquer pessoa;
(b) a intencéo de apresentar a proposta elabordapprticipar da (identificacdo da licitagcdo) néo
foi informada, discutida ou recebida de qualquetrcoyarticipante potencial ou de fato da
(identificacao da licitag&o), por qualquer meiopou qualquer pessoa;
(c) que nao tentou, por qualquer meio ou por qualgessoa, influir na decisdo de qualquer outro
participante potencial ou de fato da (identificagho licitacdo) quanto a participar ou ndo da
referida licitacao;
(d) que o conteudo da proposta apresentada pdreigarda (identificacdo da licitacdo) nao sera,
no todo ou em parte, direta ou indiretamente, cacado ou discutido com qualquer outro
participante potencial ou de fato da (identificag@olicitagéo) antes da adjudicacdo do objeto da
referida licitacao;
(e) que o conteudo da proposta apresentada pdi@gzarda (identificacdo da licitacdo) nao foi, no
todo ou em parte, direta ou indiretamente, inforpaliscutido ou recebido de qualquer integrante
de (6rgéo licitante) antes da abertura oficialgtapostas; e
() que esté plenamente ciente do teor e da exdatesta declaracdo e que detém plenos poderes e
informacdes para firma-la.

, em de de

(representante legal do licitante/ consorcio, nbitorda licitagdo, com identificacdo completa).
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ANEXO VII
CONTRATO CRM-PB PREGAO N° 01/2016

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM

PRESTACAO DE SERVICOS DE MOTORISTA, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA DO ESTADO DA PARAIBA E A EMPRESA
XXXXXXKXXXXKXXXXXXX NA FORMA ABAIXO:

O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DA PARAIBA , Entidade de
Fiscalizacdo da Profissdo Médica, instituida peta m° 3.268, de 30 de setembro de 1957, e
regulamentada pelo Decreto n° 44.045, de 19 de flgh1958, alterado pela Lei n°® 11.000, de 15 de
dezembro de 2004, com sede na Av. Dom Pedro 115,18%ntro, Jodo Pessoa-PB, CNPJ n.°
10.764.033.0001-61, por intermédio de seu reprasntegal, consoante delegacdo de competéncia
conferida pela Lei n.° 3.268/57, neste ato reptasenpelo seu President])AO GONCALVES

DE MEDEIROS FILHO , brasileiro, casado, médico, portador da Cartieridentidade n.° 127.022
ssp-pb, CPF n.° 086.727.254-68, doravante denomiQ€NTRATANTE, e do outro lado a
empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, CNPJC XXXXXXXXXXXXXXXX, estabelecida
na  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, representadaneste  ato  por XXXXXXXXXXXXXX,
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,  residente e domitddo na  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
doravante denominadaONTRATADA, resolvem celebrar o presente Contrato, com fulerd.ei

n° 8.666, de 21 de junho de 1993, mediante asutisus condi¢bes seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Prestacéo de servicos de motorista a ser execotedeeiculos do Conselho Regional de Medicina
do Estado da Paraiba, compreendendo o fornecimintmé&o-de-obra de 01 (hum) motorista
executivo com jornada de 44 (quarenta e quatragsheemanais, sendo, 08 (oito) horas diarias de
segunda a sexta-feira e 4 (quatro) horas aos sskadoando necessario, fornecer méo-de-obra nos
domingos e feriados com realizacdo de horas-extoesorme legislacédo vigente, em atendimento
as especificacdes técnicas fornecidas pelo CONTRWNITA

2. CLAUSULA SEGUNDA — FUNDAMENTAQAO LEGAL
2.1 O presente Contrato € firmado através de psodeastatorio nos termos da Lei n.° 10.520/2002
e do Decreto n°® 3.555/2000 que regulamentam o &regém conformidade a Lei n°® 8.666/93

aplicavel subsidiariamente a modalidade de pregéo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES D O CONTRATO
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3.1 Constituem parte integrante do contrato, osistgs documentos, cujo teor as partes declaram
ter pleno conhecimento:

a) Edital de Pregédo Amplo n°® 001/2016;

b) Termo de Referéncia,

c¢) Planilha de Precos, planilhas de custos e faimdg preco;

d) Propostas e documentos que integram o prodassados pela CONTRATADA.

3.2 — Em caso de divergéncia entre os documentegrantes e o contrato, prevalecera este ultimo.
Os documentos supracitados sdo considerados stdisipara, em complemento a este contrato,
definir a sua intencao e, desta forma, reger aug@cadequada do objeto contratado dentro dos
mais altos padrdes da técnica atual.

3.3 — Em caso de duvidas da CONTRATANTE na execudgEsie contrato estas devem ser
dirimidas pela CONTRATANTE, de modo a entender apeeificacbes apresentadas como
condi¢gbes essenciais a serem satisfeitas.

4. CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGA(;OES DAS PARTES
4.1 Constituem obrigac6es @ONTRATANTE :

a) Ao CONTRATANTE cabera disponibilizar todos osiosenecessarios para a realizagdo dos
servigcos, bem como efetuar o pagamento em dia;

b) Permitir o acesso da CONTRATADA ao local deteradio para prestacao dos servigos objeto
deste contrato, devendo tomar todas as providéreimsinistrativas que garantam o livre
desempenho de suas atividades;

c) Fiscalizar e acompanhar toda a execucdo dosi¢egrvpor meio de um funcionario
especialmente designado para esse fim, anotandaegistro préprio todas as ocorréncias
relacionadas ao mesmo;

d) Providenciar o pagamento nos prazos e na fostiguéada no presente contrato.

e) Informar a CONTRATADA sempre que notar falhas sistema de execug¢do dos servigos
contratados.

4.2 Constituem obrigacfes GONTRATADA :
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a) Executar fielmente o objeto do presente conttatdro do melhor padrédo de qualidade, de forma
gue os servicos a serem executados mantenham dedespecificacoes técnicas e de qualidade
exigidas, cumprindo todas as especificacdes est@tlak na sua proposta.

b) Submeter-se a fiscalizacdo por parte do CONTRWTBR, acatando as determinacdes e
especificacdes contidas neste contrato;

c) Atender prontamente as instrucfes expedidas GEDITRATANTE para a execucdo dos
servicos, especialmente no que diz respeito a mleid a ser adotada, a matéria escolhida e as
demais questdes administrativas que forem sussitada

d) Responsabilizar-se por todas e quaisquer desplesarrentes de salarios, encargo social, horas-
extras, diarias e impostos, bem como quaisquercnaidd de que possam ser vitimas 0s seus
empregados quando em servico, e por tudo quantgisldcédo vigente lhes assegure, inclusive
férias, aviso prévio, indenizacéo e quaisquer sudneitos;

e) Atender aos horarios de labor estipulados p&ddNTRATANTE, inclusive, quando houver
necessidade de realizacao de horas-extras ou giagen

f) A CONTRATADA devera fornecer, por ocasidao daemmntacdo mensal da nota fiscal do
servico, as certiddes negativas do FGTS, INSS,iReeederal e GDF.

g) Declarar expressamente que 0s prec¢os contidpsopasta incluem todos os custos e despesas,
tais como, e sem se limitar a: custos diretos edtus, tributos incidentes, taxas de administracao
materiais, servi¢cos, encargos sociais, trabalhis@guros, e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto deste Edital e seus Anexos;

h) Os pagamentos efetuados por 6rgaos, autargiuasl@coes da Administracao Publica Federal a
pessoas juridicas, pelo fornecimento de bens atgm@o de servigos, estdo sujeitos a incidéncia,
na fonte, do Imposto sobre a Renda da Contribusgial sobre o Lucro Liquido, da Contribuicao
para Seguridade Social — COFINS e da contribuigéia p PIS/PASEP, do recolhimento do ISS e
do INSS, conforme Instrucdo Normativa 480 da RacErderal do Brasil, Decreto 25508 da
Secretaria de Fazendo do DF, e Instrucdo NormdiB/ada Secretaria de Previdéncia Social
respectivamente.

i) A remuneracdo do motorista executivo deveradbsseada de acordo com a convencao coletiva
de trabalho vigente.

J) Responder por qualquer prejuizo que seu empeegaiglsar ao patriménio do CONTRATANTE,
ou a terceiros, decorrente da acdo ou omissao saulpo dolosa, procedendo imediatamente aos
reparos ou indenizacdes cabiveis e assumindo od&wasrente;
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k) Substituir imediatamente quaisquer empregadgs awacao seja considerada inoportuna ou
desqualificada pelo CONTRATANTE;

[) Deverad assumir todas e quaisquer reclamacOexae aom 0s 6nus decorrentes das acoes
judiciais, por prejuizos havidos e originados decexxdo do contrato, e que sejam ajuizados contra
0 CONTRATANTE por terceiros.

m) Responder por eventuais multas de transito guaaioristas contratados venham cometer. O
pagamento das infracfes de transito cometidas pel®ristas contratados sera de inteira
responsabilidade da empresa contratada até a elaeudvencimento, sendo copia do comprovante
de pagamento entregue a Administracdo para regigtrocorréncia. Aléem do comprovante de

pagamento entregue, a empresa devera, também,emfared comprovante de entrega da

Declaracgéao de Identificacdo do Condutor Infratotguao DETRAN;

0) Atender, de forma imediata, as solicitacdes dattante quanto as substituicbes de mao-de-
obra entendida, por este, como inadequada paestapéo dos servicos;

p) Os servigcos deverdo ser prestados pela Cordraadusivamente através de profissionais
devidamente qualificados, adequadamente seleciengdoa a execucdo de tarefas especificas da
categoria.

g) Disponibilizar ao empregado material apropriao desempenho da funcdo nas seguintes
guantidades: Pelo menos duas unidades de Palei®udidades de calca social, cinco unidades de
camisas de mangas compridas, duas gravatas, um wmtpar de sapatos e cinco pares de meias -
anualmente.

r) apresentar Atestado de Antecedentes, Civil eni@eal de toda a méo-de-obra oferecida e que
atuara nas instalacdes do Contratante anualmente;

S) Efetuar a imediata reposicdo da méo-de-obraciedigada no Posto de Servi¢co, nos casos de
eventual auséncia do agente titular;

t) Atender eventuais acréscimos solicitados peldNTRATANTE, com pessoal qualificado e
dentro dos padrbes contratados;

u) Atender, no que couber, o disposto na Instrugaomativa n° 01/2010 de 19/01/2010, do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo, \@rea sobre critérios de sustentabilidade
ambiental na aquisicdo de bens, contratacdo ois gdmla Administracdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional.
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4.2.1 Obrigacoes pertinentes ao posto de motorista:

a. Dirigir veiculos de transporte de passageiros, odasido-se ao perimetro urbano,
suburbano, ou quando necessario, fora do Estadm fioalidade de transportar,
Conselheiros, convidados, colaboradores, empregaddscumentos, materiais,
equipamentos e objetos leves e/ou pesados;

b. Portar telefone celular ligado durante todo o mkriale trabalho para contato com o
Conselho Regional de Medicina do Estado da Paraiba.

c. Realizar eventual entrega de documentos e recetmrdermateriais e malotes;

d. Cooperar, caso seja necessario, na carga e desleaofgetos, materiais e equipamentos do
veiculo;

e. Preencher o relatério do veiculo, anotando a qutoagem, locais percorridos, horarios de
saida e retorno as dependéncias, com finalidaf@rigiecer dados para céalculos dos custos e
apreciacao de irregularidades;

f. Cuidar da higiene do carro;

g. Informar ao responséavel pela frota e ao gestor dotr&to possiveis avariacdes e
necessidade de manutencgao da frota.

5. CLAUSULA QUINTA — DAS CONSIDERACOES GERAIS

51. A CONTRATADA se obriga a aceitar, nas mesmasdighes ora pactuadas acréscimos ou
supressfes que se fizerem necessarios no percdatagé 25% (vinte e cinco por cento) do valor
do contrato.

5.2 Para efeito deste contrato, ndo sera consileracho precedente, novagdo ou renuncia aos
direitos que a lei e o presente contrato asseguwrerpartes, a tolerancia quanto a eventuais
descumprimentos ou infracdes relativas as clausutandicoes estipuladas no presente contrato.

5.3 O servigo de mao-de-obra sera compreendido Jeimuim) motorista habilitado com carteira
“D” com a especificagdo que exerce funcdo remureraedm como que o contrato seja extensivo
para fornecimento de mao-de-obra de outros madsrisjue se fizerem necessarios ou para
cobertura de férias, atestados e outros, em atenttinas especificacdes técnicas fornecidas pelo
CONTRATANTE, conforme exigéncia do CONTRAN, com ude terno e gravata em tempo
integral de servico por conta da CONTRATADA. Quarituver necessidade de realizacdo de
horas-extras o horario sera estipulado pelo Coodetigional de Medicina do Estado da Paraiba,
como também o periodo de viagem, quando for o caso.

5.4 Todas as despesas com tributos, encargos sscidrabalhistas correrdo por conta da
CONTRATADA, a qual se responsabilizara, inteirareergor todas as obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e fiscais, decorrentes ou relacias@om 0s servicos ora contratados.
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6. CLAUSULA SEXTA — DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

6.1 O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA pelos sendgabjetos deste contrato, o valor
mensal de R$ (xxxxxxxx), totalizando o valor and@lR$ (XXXXXXXX).

6.2 Os pagamentos serdo efetuados, mensalmentaoenea corrente nacional, em até 10 (dez)
dias lteis, ap0s a certificacdo da execucao dagagbes contratuais, mediante a apresentacdo da
nota fiscal mensal devidamente atestada pelo gdstopntrato, que devera vir acompanhada de:
comprovante de regularidade (certiddo negativegneras Fazendas Federal, Estadual e Municipal
do domicilio ou sede do licitante e comprovantereigularidade (certiddo negativa) perante a
Seguridade Social (INSS), inclusive relativa aodtude Garantia por tempo de Servigo (FGTS).

6.3 A nota fiscal também devera vir acompanhadasegsintes comprovantes:

a) Recolhimento da contribuicdo previdenciaria estahed para o empregador e de seus
empregados, conforme dispbe o artigo 195, § 3° alast@uicdo Federal, sob pena de
rescisdo contratual;

b) Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior;

c) Pagamento de salarios no prazo previsto em Leireiefe ao més anterior;

d) Fornecimento de vale transporte e auxilio alimédagiando cabivel,

e) Pagamento do 13° salario;

f) Concessao de férias e correspondente pagamenthoitinal de férias, na forma da Lei;

g) Realizacdo de exames admissionais e demissiopaisdelicos, quando for o caso;

h) Eventuais cursos de treinamento e reciclagem;

i) Encaminhamento das informacdes trabalhistas exigidia legislacao, tais como: a RAIS e
a CAGED;

J) Cumprimento das obrigacdes contidas em convendatven acordo coletivo ou sentenca
normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

k) Cumprimento das demais obrigacdes dispostas na @huTrelacdo aos empregados
vinculados ao contrato.

6.4 Havendo erro no documento de cobranca, ou cutranstancia que impeca a liquidacao da
despesa, esta ficara pendente e 0 pagamento saséadoe o Contratado providencie as medidas
saneadoras necessarias, ndo ocorrendo, nestejgakper 6nus ao Contratante.

6.5 Se, por qualquer motivo alheio a vontade do TRATANTE, for paralisada a prestacdo do
servico, o periodo correspondente ndo gerara aaigde pagamento.

6.6 Caso a licitante goze de algum beneficio fistahra responsavel pela apresentacdo de
documentacdo hébil, ou, no caso de optante peld®BES NACIONAL - Lei Complementar n
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123/2006, pela entrega de declaracao, conforme Imodastante da IN n 480/04, alterada pela IN

n° 706/07, ambas da Secretaria da Receita Fedgras apresentada a referida comprovacao, a
licitante vencedora ficara responsavel por comuracaste CRM-PB qualquer alteracdo posterior
na situacao declarada, a qualquer tempo, duraxeaucdo do contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — DA GARANTIA DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES
TRABALHISTAS

7.1 O Contratante destacara do valor mensal daatonprovisdo para pagamento das férias, 13°
salario e rescisao contratual dos trabalhadoreskaatada, que sera depositada pela administracao
em conta vinculada especifica, conforme o dispostoanexo VII da Instrugdo Normativa N°
03/2009 do Ministério do Planejamento orcamentoest&d, que somente serd liberada para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadaseseguintes condic¢des:

a) Parcial e anualmente, pelo valor correspondergel 3°s salarios, quando devidos;

b) Parcialmente, pelo valor correspondente assfé&iao 1/3 de férias, quando dos gozos de dos
empregados vinculados ao contrato;

c) Parcialmente, pelo valor correspondente aos sk88sios proporcionais, férias proporcionais e a
indenizacdo compensatoéria porventura devida sol¥&DS, quando da demissdo de empregado
vinculado ao contrato;

d) Ao final da vigéncia do contrato, para o pagameias verbas rescisorias; e

e) O saldo restante, com a execucdo completa dwatmnapdés a comprovacao, por parte da
empresa, da quitacdo de todos os encargos trahalhes previdenciérios relativos ao servigco
contratado;

7.2 O Contratado se compromete a autorizar a asiragéo contratante a fazer a retencéo na fatura
e 0 deposito direto dos valores devidos ao FundGatantia do Tempo de Servico - FGTS nas
respectivas contas vinculadas dos trabalhadoresmdeatada, observada a legislacéo especifica;

7.3 O Contratado devera realizar o pagamento dasasados empregados via depésito bancario na
conta do trabalhador, de modo a possibilitar aeré@nicia do pagamento por parte da Contratante.

7.4 O Contratado se compromete a autorizar a asiragéo contratante a fazer o desconto na
fatura e o pagamento direto dos salarios e denwalsas trabalhistas aos trabalhadores, quando
houver falha no cumprimento dessas obrigacfes poe mla contratada, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

8. CLAUSULA OITAVA — DO REAJUSTE OU DA REPACTUACAO DO VALOR DO
CONTRATO:
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8.1 O valor pago a contratada podera ser objetcedisdo por meio de repactuagéo financeira
estabelecida no Decreto 2271/97 c/c com a IN 0&200POG, mediante apresentacdo de planilha
analitica de custo estabelecida para a terceinzdedmao-de-obra, conforme modelo estabelecido
pela IN 02/2008 - MPOG.

8.2 Os precos serdo fixos e irreajustaveis durantgéncia do contrato, salvo se houver
prorrogacdo do contrato, conforme disciplina ogar7 da Lei n.° 8.666/93, a critério do
CONTRATANTE;

8.3 Eventual atualizacdo monetaria do valor doratmseguira o indice do IPCA/IBGE.

8.4 A repactuacédo dos precos, como espécie desteajontratual, devera observar o interregno
minimo de 1 (um) ano das datas dos orcamentosuziss @ proposta se referir, conforme
estabelece o art. 5°, do Decreto n° 2.271/97.

8.5 O interregno minimo de 1 (um) ano para a pren@pactuacado sera contado a partir:

| - da data limite para apresentacao das propostagante do instrumento convocatoério, em
relacdo aos custos com a execucao do servico datesrdo mercado, tais como o custo dos
materiais e equipamentos necessarios a execucaeiEs; ou

Il - da data do acordo, convencao ou dissidio maate trabalho ou equivalente, vigente a época
da apresentacdo da proposta, quando a variacauskos for decorrente de mao-de-obra e estiver
vinculada as datas-base destes instrumentos.

8.6 As repactuacdes serao precedidas de solicithcéontratada, acompanhada da demonstracéo
analitica da alteracéo dos custos, por meio desaptacao da planilha de custos e formacéo de
precos e do novo acordo ou convencgao coletivaupsaimenta a repactuacédo, conforme for a
variagdo dos custos objeto da repactuacao.

8.7 As repactuacdOes a que a contratada fizer p&oeforem solicitadas na vigéncia do contrato,
restardo preclusas com a prorrogacao contratualescerramento da contratualidade.

9. CLASULA NONA — DAS PENALIDADES

9.1 No caso de atraso injustificado ou inexecuQé bu parcial do compromisso assumido com o
CRM-PB, as sancbes administrativas aplicadas aarite seréo as seguintes:

9.1.1 - Adverténcia;

9.1.2 - Multa;

9.1.3 - Suspensédo temporaria de participar dexidds e impedimento de contratar com o CRM-
PB;

9.1.4 - Declaragéo de inidoneidade para licitacantratar com a Administragédo Publica.

9.2 Na hipétese de descumprimento de qualquer dadigdes avencgadas, implicara multa
correspondente a 1% (um por cento) por dia, aténitel de 20% (vinte por cento) sobre o valor
total do contrato, subtraido o que foi executado.
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9.3 - Nao havendo mais interesse do CRM-PB na e&eqoarcial ou total do contrato, em razédo do
descumprimento pelo contratado de qualquer dasigesl estabelecidas para a prestacdo dos
servicos objeto deste certame, implicara multaalorvde 20% (vinte por cento) sobre o valor total
do contrato.

9.4 O descumprimento total ou parcial da obrigagas,ter do item 13.3 ensejara, além da multa
do item 13.3, a sancao prevista no item 13.1.%add4&tisula.

9.5 As multas a que se referem os itens acima s8contadas dos pagamentos devidos pelo
CRM-PB ou cobradas diretamente da empresa, amigavgldicialmente, e poderdo ser aplicadas
cumulativamente com as demais sanc¢fes previsttsaiéssula.

9.6 Sempre que nao houver prejuizo para o CRM-RBpemalidades impostas poderdo ser
relevadas ou transformadas em outras de menorgamgéau critério.

9.7 O ndo atendimento a convocacdo para a assnatrcontrato, ato que caracteriza o
descumprimento total da obrigacdo assumida; ou asm de nao-regularizacdo por parte da
microempresa ou empresa de pequeno porte da dotagaéenprevista neste edital, no prazo
também previsto neste edital, acarretara em mah@gpondente a 20% (vinte por cento) sobre o
valor total do contrato, sem prejuizo de outrasinagdes legais.

9.8 A aplicagéo das penalidades seré precedidarizessao da oportunidade de ampla defesa por
parte do adjudicatario, na forma da lei.

10. CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO

10.1 Constituem motivos incondicionais para a s&&rido contrato as situacOes previstas nos
artigos 77 e 78, na forma do artigo 79, inclusieencas consequéncias do artigo 80 da Lei n°
8.666/93:

a) O nao cumprimento de clausulas contratuais, espagifes ou prazos;

b) O cumprimento irregular de clausulas contratuageeificacdes ou prazos;

c) A lentiddo no cumprimento do contrato, levando aNCRATANTE a concluir pela
impossibilidade da prestacéo do servigo no praizpusdo;

d) O atraso injustificado no inicio da prestacao @rgigos;

e) A paralisacdo dos servigos sem justa causa ougpcémunicacdo ao CONTRATANTE;

f) A subcontratacdo total ou parcial do objeto, asg@c da CONTRATADA com outrem, a
cessdo ou transferéncia total ou parcial das afiregacontraidas, bem como a fuséo, cisao
ou incorporacdo da CONTRATADA que afetem a boa eg&c do contrato, sem prévio
conhecimento e autorizagdo da CONTRATANTE;
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g) O desatendimento das determinaglOes regulares daliFagao, assim como a de seus
superiores;

h) O cometimento reiterado de faltas na sua execum@madas em registro proprio, pelo
representante do CONTRATANTE designado para acohgmaento e fiscalizacdo deste
contrato;

i) A decretacdo da faléncia da CONTRATADA,

]) Adissolucdo da CONTRATADA,

k) Razbes de interesse publico, de alta relevanciangloaconhecimento, justificadas e
determinadas pela maxima autoridade da esfera &drativa da CONTRATANTE, e
exaradas no processo administrativo a que se resezecontrato;

[) A suspenséo de sua execugéao, por ordem escritdmaitracdo, por prazo superior a 120
(cento e vinte) dias, salvo no caso de calamidad#iga, grave perturbacdo da ordem
interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspsngde totalizem o mesmo prazo,
independentemente do pagamento obrigatorio de iraigies pelas sucessivas e
contratualmente imprevistas desmobilizacfes e mabies e outras previstas, assegurado
a CONTRATADA, nesses casos, 0 direito de optar pelspensdo do cumprimento das
obrigacdes assumidas até que seja normalizadaag i,

m) O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagaseatduvidos pela CONTRATANTE
decorrentes do fornecimento efetuado, salvo no a#socalamidade publica, grave
perturbacdo da ordem interna ou guerra, asseg@add@NTRATADA, nesses casos, 0
direito de optar pela suspensdo do cumprimentootiagacdes assumidas até que seja
normalizada a situacao;

n) A ocorréncia de caso fortuito ou forgca maior, ragulente comprovada, impeditiva da
execucgao deste contrato.

10.2 A resciséo do contrato podera ser precedidadoude suspensdo da execucao do seu objeto,
mediante decisdo fundamentada que a justifiquesrposkr:

a) Determinada por ato unilateral e escrito da CONTRNTE, observado o disposto no artigo
109, Inciso |, letra “e”, da Lei de Licitacdes.

b) Amigavel, por acordo entre as partes, formalizad@encado com antecedéncia minima de 60

(sessenta) dias, desde que haja conveniéncia GDNARATANTE;

¢) Judicial, nos termos da legislacéo vigente.

10.3 A resciséo do contrato obedecera ao que puaoebs artigos 79 e 80 da Lei de Licitagdes.

10.6 A execucao completa do contrato s6 aconteperado o contratado comprovar 0 pagamento
de todas as obrigacdes trabalhistas referente alenébra utilizada.
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12. CLASULA DECIMA SEGUNDA — DA DOTACAO ORCAMENTAR

12.1 As despesas decorrentes do presente contratcerdm por conta da rubrica
6.2.2.1.1.33.90.39.099 - Outros Servicos de Tarsddessoa Juridica nao especificados.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA VIGENCIA

13.1 O presente contrato tera sua vigéncia pou@i &no, a partir de sua assinatura, podendo ser
prorrogado por sucessivos periodos de 12 meses hbdite de 60 meses, nos termos da Lei
8.666/93, por decisdo do Conselho Regional de Ntedio Estado da Paraiba.

13.2 A prorrogacdo do contrato sera precedida al@zagédo de pesquisa de precos de mercado ou
de precos contratados por outro 6rgados e entiddaésiministracdo Publica, visando assegurar a
manutencao da contratacdo mais vantajosa para Asiragéo.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — ACOMPANHAMENTO E FISCA LIZACAO DOS
SERVICOS:

14.1 A fiscalizacdo e acompanhamento da execucagredsente contrato serdo feitos pela
Sra.Maria do Desterro GomesGestora Titulare pela Sra. Valéria de Lourdes Teixeira Franca -
Gestora Substituta, especialmente designadas ngua&o em registro proprio todas as ocorréncias
determinando o que for necessario a regularizag8daltas ou defeitos observados na forma do
Artigo 67, da Lei n° 8.666, de 21.06.93.

14.2 A execucdo do contrato devera ser acomparddidaalizada por meio de instrumentos de
controle, que compreendam a mensuracao dos segaspectos:

| — os resultados alcancados em relacdo ao CONTRAT,Acom a verificacdo dos prazos de
execucao e da qualidade demandada;

Il - os recursos humanos empregados, em funcdoudatiade e da formag&o profissional
exigidas;

lll - a adequacao dos servicos prestados a rotrexdcucao estabelecida;

V - 0 cumprimento das demais obrigacdes decorrelntesntrato; e

VI - a satisfacédo do publico usuario.

14.3 O gestor do contrato ao verificar que houvmlsnensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execuc¢do do servicor&ddewmunicar & autoridade responséavel para
gue esta promova a adequacdo contratual a pradediziefetivamente realizada, respeitando-se os
limites de alteracdo dos valores contratuais pieviso § 1° do artigo 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.
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14.4 O representante do CONTRATANTE devera promoveagistro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel carapto das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 83366/

14.5 O descumprimento total ou parcial das respidzades assumidas pela CONTRATADA,
sobretudo quanto as obrigacdes e encargos sodi@bathistas, ensejard a suspensao imediata do
contrato; além de aplicacdo de sanc¢des adminiggatprevistas no instrumento convocatério e na
legislacdo vigente, podendo culminar em rescisétraimal, conforme disposto nos artigos 77 e 87
da Lei n°® 8.666, de 1993.

14.6 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagdabalhistas e sociais nas contratacoes
continuadas com dedicacdo exclusiva dos trabalbadda CONTRATADA, exigir-se-4, dentre
outras, as seguintes comprovacoes:

a) recolhimento da contribuicdo previdenciaria lestecida para o empregador e de seus
empregados, conforme dispde o artigo 195, § 3o aastuicdo federal, sob pena de rescisao
contratual,

b) recolhimento do FGTS, referente ao més anterior;

c) pagamento de salarios no prazo previsto enréfgrente ao més anterior;

d) fornecimento de vale transporte e auxilio alitagfio quando cabivel;

e) pagamento do 13° salario;

f) concessao de férias e correspondente pagamerdicdonal de férias, na forma da Lei;

g) realizacédo de exames admissionais e demissiemeEgodicos, quando for o caso;

h) eventuais cursos de treinamento e reciclagem;

i) cumprimento das obrigacdes contidas em convergdetiva, acordo coletivo ou sentenca
normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

J) cumprimento das demais obrigacdes dispostasLifaeth relacdo aos empregados vinculados ao
contrato.

14.7 Quando da resciséo contratual o fiscal deviiczg o pagamento pela CONTRATADA das
verbas rescisorias ou a comprovacéao de que os gature serdo recolocados em outra atividade de
prestacao de servicos, sem que ocorra a interrugmaontrato de trabalho.
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15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICACAO

15.1 A eficacia do contrato fica condicionada a ligagdo resumida do instrumento pela
Administracdo, na Imprensa Oficial, até o quinta @il do més seguinte ao de sua assinatura, para
ocorrer no prazo de vinte dias daquela data.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO E DOS CASOS OBIS0S

16.1 Fica eleito o foro da Justica Federal, em Joéssoa - PB, como competente para dirimir
quaisquer duvidas oriundas do presente contratoy mnuncia de qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

16.2 Os casos omissos serdo analisados pelos eefaneies legais das partes, com o intuito de
solucionar o impasse, sem que haja prejuizo paraunea delas, tendo por base o que dispdem a
Lei n © 8.666/93 e demais legislacéo vigente apdica espécie.

16.3 E assim, por estarem de acordo ajustados teatamtos, apos lido e achado conforme, as
partes, a seguir, firmam o presente contrato, ertré8) vias, de igual teor e forma, para um sé
efeito, na presenca de 02 (duas) testemunhas absswados e arquivado no setor de compras
deste conselho, conforme dispde o artigo 60 da|8i666/93.
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